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Bloc I. Intfroduccié:
Cabra i les politiques de joventut

Aqguest bloc té per objectiu oferir de manera rapida un primer coneixement del
municipi: en quin estat ens trobem, quin cami hem recorregut fins ara en I'aposta per
les politiques de joventut, amb quins recursos comptem, quines caracteristiques té el
nostre municipi, com hem treballat i amb qui seguim col-laborant per a desenvolupar
els nostres projectes per a joves.

Aquestes questions suposen un primer apropament a la situacié de les politiques de
joventut del municipi.

1. Les politiques de joventut al nostre municipi

L’Ajuntament de Cabra del Camp es planteja treballar de manera integral les
politiques de joventut des de finals de 2004, fet que es va materialitzar amb la
presentaci6 dCabra local 'any 2005. Finalment, va ser valorat com un Pla de
dinamitzacié. Malgrat aixd0, com que la nostra voluntat era comptar amb un pla
integral, I’any seglent vam presentar un nou pla, Cabra local de Joventut Cabra 20064-
2007 (PLYJ) i, aixi, donar resposta a les necessitats, inquietuds i interessos de la gent jove
per aconseguir millorar la seva qualitat de vida.

Al llarg del primer PLJ 2006-2007, vam treballar des de la proximitat implicant un grup
de joves (que es va autoorganitzar de manera informal i s’anomenen, encara avui en
dia, grup ‘Joves de Cabra’). A partir d’una interlocucioé constant, es tenia clar com a
principi metodologic, que calia corresponsabilitzar el jovent en els projectes locals, a
través d’un model de cogestid, amb el grup ‘Joves de Cabra’ (JC), es van implementar
la majoria de les actuacions per a joves.

Aquest treball s’ha fomentat des de diverses institucions, per la qual cosa, ha estat
molt important la col-laboracié amb el Consell Comarcal de I’Alt Camp (CCAQ)i de la
Secretaria de Joventut (optimitzacié de recursos cofinancats). No solament de recursos
economics, sind que, el fet de comptar amb la metodologia i la planificacio
estratégica que proporcionen Cabra Nacional de Joventut a Catalunya i el nostre PLJ,
ha suposat I’ordenacié dels projectes per a joves dins d’un marc teodric integral i la
dotacié progressiva de recursos (humans, economics, materials...).

Amb el primer PLJ 2006-2007, I’accent es va situar en la interlocucié i implicacié juvenil,
la dinamitzacié sociocultural i I’arranjament del local de joves. L’augment d’activitats
en el lleure -sobretot a I’estiu- i la interrelcaié del col-lectiu jove amb altres col-lectius
dinamics del municipi (Associacié de dones i AMPA) ha generat una col-laboracio en
moments puntuals perd constant en el temps. Cal destacar que un sector del jovent
lidera bona part de les activitats socials del poble; com a novetat, el 2006, a través del
PLJ, es va iniciar un nou concurs fotografic el ‘Cabrandari’.

No obstant, cal seguir ampliant la interlocucié amb altres sectors juvenils, perqué som
conscients que encara hem de recdrrer cami i intentar abastir noves necessitats.
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2. Reptes actuals

En la present legislatura, tenim el repte de consolidar la participacié i dinamitzacié
activa protagonitzada per la gent jove del poble.

Per una banda, cal obrir més vies d’interlocucié amb noves colles i sumar joves en la
dinamitzacié municipal (cal clarificar els rols de cada agent i segmentar per edats les
actuacions: tothom pot tenir el seu espai al PLJ). En aquesta direccid, enguany hem
iniciat un procés d'interlocucié per implicar la gent de 12-16 anys i aixi garantir la
continuitat dels projectes (des de baix, podriem dir). A la vegada, cal seguir treballant
per fer que el jovent de 16-18 anys es senti implicat i s’incorpori activament en les
activitats.

Pel que fa a la dinamitzaci6, volem consolidar i augmentar I'oferta d’activitats
socioculturals i esportives en el lleure, cogestionant-la i programant-la amb els grups
juvenils d’interlocucié. Concretament, durant I’estiu volem garantir una oferta
d’educacié en el lleure per a joves de 12 a 18 anys; una oferta amplia i concentrada.

Per altra banda, ens plantegem de manera transversal, facilitar ’accés a recursos i
serveis juvenils; per aixo, cal realitzar projectes d’informacié juvenil i replantejar la utilitat
de I'Espai jove al municipi. Sigui com sigui, cal que busquem vies per fer arribar la
informacié juvenil al col-lectiu.

En relaci6 als equipaments, actualment, podem dir que hem oblidat els locals de joves
precarizats. En els darrers anys, hem treballat per millorar les instal-lacions (hi ha
tancaments nous, climatitzacié i mobiliari renovat). El local de joves és un espai juvenil
de socialitzacio: es necessita un espai propi per a joves, sobretot en els pobles, on el
control social és fort.

Ara bé, hem de ser capacos de redlitzar un debat sobre els equipaments municipals,
ja que se’ns obren multiples alternatives. Una, és evitar els usos restringits i la limitacié de
funcions del local de joves i potenciar que sigui un espai plurifuncional amb serveis
(aprofitant una sala annexa del local). L’altra, és aprofitar els equipaments d’us
general per la poblacio i anar introduint mesures perqué siguin potencialment utilitzats
per joves. En aquest sentit, des de la regidoria, treballarem perqué des de I’ajuntament
es visualitzi la gent jove com un col-lectiu d’usuaris/es i dinamitzadors del nou local
social de Cabra (projectat en el PUOSC: inici execucid 2008). A través d’aquest
projecte tindrem un local social municipal, amb servei de bar mitjancant cessio
publica, als baixos de la biblioteca. Es la oportunitat per repotenciar el servei de
biblioteca i per augmentar la dinamitzacié de la sala d’actes: mitjangant el servei de
bar regular, podem buscar les vies per ampliar els horaris i augmentar els serveis
(connexio Internet, revisteca...).
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3. Primer apropament: Cabra

3.1. Caracteristiques sociodemografiques: a qui volem arribar?

Cabra esta entre els 6 municipis amb més poblacié de ’Alt Camp, té 1.011 habitants
(desembre 2007) i esta situat al nord de la comarca, a 14 quilometres de la capital i a 4
de Cabra. Esta situat al coll de Cabra, depressié formada entre la Serra de Miramar i la
Serra del Cogull6. Limita al nord-est amb el terme de El Pont d’Armentera i al sud amb
Figuerola i Cabra. El municipi uneix les comarques de I’Alt Camp i la Conca, estem a 6
quilometres de Sarral i, pel mig del nucli urba, hi passa la carretera Valls-Sarral.

Els nuclis de poblacié es troben dispersats: com a nucli poblacional hi ha la vila de
Cabra a qui es sumen les urbanitzacions de: Mas de Plata, Can Rui i Miralcamp. També
hi ha les ruines de dos antics pobles del terme: Fonscaldetes i la Fonollosa.

Pel que fa a I’evolucié de la poblacié del municipi, des del 1981 es manté un
increment de la poblacié, amb un gran augment del 2001 al 2007 -del 16,08%- en qué
es va passar de 682 a 1.011 habitants el 2007 (en comparacié amb les antigues taxes
de creixement no superiors al 3%). Supera de manera drastica el creixement
poblacional de la comarca (5,09%).

Aixi doncs, Cabra, tot i limitar amb la Conca de Barbera, és un dels municipis que atrau
més poblacié de la comarca. Les noves promocions d’habitatge, amb els moviments
actuals de poblaci6 i 'augment de la mobilitat en les societats actuals, en poden ser
possibles causes.

Evolucié de la poblacié municipi 1981-2007

ALT CAMP Cabra

Anys Habitants Increment %1 Habitants Increment %"
1981 32.788 - 409

1986 33.804 0,62 421 0,59

1991 34.014 0,13 435 0,67

1996 34.403 0,23 483 2,22

2001 35.635 0,72 682 8,24

2007 41.081 5,09 1.011 16,08

Font: Elaboracio de la SJ a partir de les dades del Padré continu d'habitants,
Cens 1991 i 2001, Estadistica de Poblacié 1996. Idescat.
(1) Increment anual brut.

3.1.1 index de joventut

La poblacié destinataria del PLJ fa referéncia a 186 persones de 15 a 29 anys. L’index
de joventut és del 18%, aquest indicador suposa que de cada 100 habitants 18 sén
joves de 15 a 29 anys, és a dir, aquest sector quasi una cinquena part de la poblacio.

En xifres absolutes:
Total habitants 2007: 1.011 persones
Nombre d’habitants de 15 a 29 anys: 186 persones
(Font: Elaboracio de SJ a partir d’IDESCAT).
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En xifres, relatives:
Index de joventut: 18 %
Index de joventut comarca Alt Camp: 18,90%

Cabra té un index de joventut intermedi, comparat amb la resta de municipis de la

comarca; aquest index és el més frequent: 13 dels 23 municipis tenen un index de
joventut intermedi (valors entre 18-16%).

Taula comparativa dels index de joventut dels municipis de la comarca

Intervals index Municipi Total Poblacio . 3 EE
15 a 29 anys | joventut (%)
Brafim 674 141 21,00
21-19% Valls ' 23.948 4.850 20,00
Pla de Santa Maria (El) 2.045 399 20,00
Ali6 368 74 20,00
Vallmoll 1.529 292 19,00
Cabra del Camp 1.011 186 18,00
Puigpelat 891 162 18,00
Aiguamdrcia 864 158 18,00
Vilabella 789 140 18,00
Riba (La) 710 125 18,00
Vila-rodona 1.112 191 17,00
18-16% Rodonya 504 87 17,00
Garidells (Els) 198 33 17,00
Pont d'Armentera (El) 604 98 16,00
Querol 533 85 16,00
Nulles 414 68 16,00
Maso (La) 287 46 16,00
Mont-ral 182 30 16,00
Montferri 323 49 15,00
Alcover 4.731 677 14,00
15-13% Figuerola del Camp 330 46 14,00
Mila (El) 177 24 14,00
Rourell (El) 362 48 13,00
TOTAL COMARCA 42.586 8.053 18,90

Font: Elaboraci6 propia, a partir INE.

Del jovent de 15-29 anys, el sector d’edat més nombrés és el de 25-29 anys (88
persones, respecte 168 joves)2.

3.1.2. index d'immigracié juvenil

Al municipi, hi ha 80 persones amb nacionalitat estrangera, de les quals 25 tenen de
15-29 anys: 13 nois i 12 noies. Per tant, dins del col-lectiu juvenil, aquests 25 joves
suposen un index d'immigracié juvenil (percentatge de joves immigrants respecte el
total de joves) del 13,44%. L’any 2001, aquest index era del 9,52% i el 1996 no hi havia
cap jove immigrant.

2 Les dades d’aquest apartat es completaran en el punt ‘2.1. Analisi de la realitat: dades quantitatives’.
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En comparacio, és bastant semblant a I'index d’immigracio juvenil de la comarca i,
respecte a lI'index de Catalunya (20,87%) és inferior (7 punts per sota).

Els paisos majoritaris dels quals provenen aquests joves son: Equador (7 joves), Marroc
(4 joves), Rumania (3 joves) i Portugal i Peru (2 joves respectivament).

Joves 15-29 anys segons continent/sexe - municipi 2007

6 -

5 4 ° W homes
44 m dones
4 4
3 4
2 4
1 Font: Elaboraci6 de la SJ a partir de les
0o o 0 o dades del Padré continu de poblacié.
0 - - ‘ ‘ — ‘ Idescat
UE-15 menys Resta Africa Américadel N.  Americadel Asiai Oceania
Espanya d'Europa iC. Sud
Migracions externes - dades generals sobre la poblacié i joves estrangers/es
municipi - comarca - Catalunya - 2001
Poblacio PNE PNE 15-29 anys | PNE 15-29 anys | PNE 15-29 anys | % PNE 15-29 anys
nacionalitat L
estrangera. 15-29 extracomunitaris respecte el |respecte el total de| respecte el total
(PNg) anys (Excepte resta UE) | total pobl. (%) joves 15-29 anys PNE
Cabra 80 25 23 7.9 13,44 ?
ALT CAMP 3.719 1.203 1.097 9,05 14,76 ?
Catalunya 913.757 294.818 262.166 12,81 20,87 é

Font: Elaboracio de la SJ a partir de les dades del Padr6 continu de poblacio. Idescat.

3.1.3. Factor corrector de mobilitat - Mobilitat obligada - Poblacié flotant

Pel que fa a la preséncia real d’habitants joves, cal destacar la mobilitat produida per
motius laborals i educatius: un 34% (factor corrector de mobilitat) de joves de 15-29
anys estudien i/o treballen fora del municipi.

Deu primers municipis on es desplacen les persones de 15-29 anys de Cabra (2001)
Motius educatius Motius laborals

Municipi desti Num. gent Municipi desti Num. gent
Barcelona 3 Barcelona 1
Sant Cugat del Vallés 1 Cabra del Camp 13
Terrassa 2 Montblanc 2
Lleida 2 Montbrié del Camp 2
Cabra de Santa Maria 2 Cabra de Santa Maria 7
Reus 1 Reus 2
Tarragona 5 Sarral 5
Valls 12 Tarragona 5
Municipis varis -- Valls 23
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- - varis municipis 6
Total 28 Total 66

Dels 168 joves de 15-29 anys, n’hi ha 66 que treballen: 13 ho fan a Cabra i 53 es
desplacen, principalment a Valls (23 persones) o a Cabra (7 joves). Per motius
d’estudis, es desplacen a Valls 12 joves (oferta d’ESO, Barxillerat i cicles formatius), a
Tarragona-Reus (6 joves) i a Barcelona i la seva area metropolitana (6 joves).

A Cabra, hi ha presencia temporal de poblacio, sobretot a I’estiu. Majoritariament, sén
persones de Barcelona que tenen una segona residencia al municipi i vénen en caps
de setmana o periodes vacacionals.

3.2. Caracteristiques estructurals: amb que comptem?

Des de I’Area de joventut de I’Ajuntament de Cabra s’intenta donar la ma als agents i
actors que permeten millorar la qualitat i la quantitat de les politiques de joventut. Fins
ara, hem de compartir recursos i col-laborar entre les arees de I'ajuntament i amb
altres administracions: la interinstitucionalitat, I’optimitzacié i cofinangament de recursos
és una de les vies més eficients per mantenir estructures técniques i serveis que
reverteixin en el nostre municipi, fomentant aixi un equilibri local i supramunicipal.

3.2.1. Recursos humans

En les tres taules seglients es detallen els recursos humans existents en les arees de
joventut de cada ens.

MUNICIPI - Recursos humans al municipi: recursos propis

Regidora de joventut: area de joventut de manera compartida
dedicacio parcial - no assalariada

No hi ha personal técnic (ni amb dedicacié exclusiva, ni amb dedicacio
parcial) en I'area de joventut coniractat directament per I'ajuntament

Personal administrativ compartit amb altres arees

Funcions: Delegacié a una administrativa de referéncia per als tramits administratius
derivats del PLJ. Dedicacio parcial a I’area de joventut.

Tasques: Tramits del procediment administratiu referents al PLJ i als projectes
(aprovacié...), tramitacié Eacat, gesti6 expedients PLJ, enviament circulars,
informatives, suport a la regidora de joventut en tasques administratives, mediacio
amb joves i membres d’entitats (hi té molt de contacte).
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COMARCA - Recursos humans a la comarca: recursos compartits intermunicipals

Conselleria de joventut al CCAC compartida amb I'area d’esports i amb
dedicacié parcial

Dues dinamitzadores juvenils mancomunades - categoria laboral C
Atenci6 a 13 municipis de la comarca amb PLJ de -2.500hab.
Ratio: 6 municipis / dinamitzadora

Jornades laborals:
- Jornada completa: 37’5 hores/setmana
- Jornada a temps parcial: 30h/setmana

Caracteristiques: Contractades directament pel CCAC i adscrites a I'area de
joventut del CCAC com a personal laboral dedicat als municipis de la comarca.
Ubicades fisicament a la seu del CCAC , desplagaments i itinerancia programada en
els diversos municipis per millorar el contacte i el coneixement local.

Mecanismes de coordinacié municipals (dinamitzadores juvenils mancomunades -
regidors/es de joventut - joves municipis): permanéncies d’atencié directa al jovent
de cada municipi, reunions de coordinacié i gesti6 periddiques bilaterals o
multilaterals (amb els regidors/es de joventut i/o interlocutors juvenils)

Tasques principals: Disseny i execucié PLJ i projectes, implementacié i coordinacio
de projectes, gesti6 de processos participatius, informacio juvenil, assessorament
personalitzat segons demandes, promocio i suport en la creacié d’organs juvenils i
entitats juvenils, interlocucié regidors/es de joventut, mediacid interinstitucional (Espai
jove CCAC - CTJ TGN -SJ).

Una técnica de joventut - categoria laboral B
Jornada completa: 37,5 hores

Caracteristiques: Maxima responsable técnica de l'area de joventut, disseny i
execucié dCabra comarcal de joventut. Destinada a la comarca i a disposicié de
tots els municipis, gestiona el conveni de col-laboracié que signem amb el CCAC i
doéna suport técnic segons necessitats. Coordina i cogestiona projectes comarcals
amb el suport als municipis de les dues dinamitzadores.

10
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Conveni de coliaboracié entre I'Ajuntament de Cabra i I'Area de joventut
del CCAC per al desenvolupament i consolidacioé del PLJ

Renovacié anual. El conveni confereix drets i deures a les dues parts: garantia de la
qualitat de la col-laboracio.

Principis del conveni: optimitzacié6 de recursos, cofinangament intermunicipal i
pluriinstitucional (12 ajuntaments i el CCAC), xarxa comarcal

Promotor: CCAC - area de joventut

Beneficiaris: 12 municipis amb PLJ de la comarca de menys de 2.500 habitants,
‘municipis mancomunats’ (MM): Aiguamurcia, Brafim, Cabra del Camp, Figuerola del
Camp, El Mila, Nulles, Cabra, El Pont, Puigpelat, La Riba, Vilabella, Vila-rodona.

Mecanismes de coordinacié intermunicipals enitre ‘municipis mancomunats’ i I'area
de joventut del CCAC: (técnica de joventut — conseller de joventut - dinamitzadores
juvenils mancomunades - regidors/es de joventut):
- Taules intermunicipals de regidors/es de joventut: reunions col-lectives
prefixades anualment.
- ‘Receptes a la Taula’: espai dins les taules intermunicipals per a I'intercanvi
de recursos i coneixements en joventut local.

DEMARCACIO TGN - Recursos humans: Delegacié territorial de joventut a TGN

Coordinador territorial de joventut a Tarragona - Secretaria de Joventut

Equip territori: 2 técniques d’atencio als municipis del Camp Tarragona.

Caracteristiques: Els municipis a través de les dinamitzadores juvenils
mancomunades i de la técnica de joventut del CCAC mantenen un contacte
estable amb les técniques de territori per rebre assessorament técnic i intercanviar
informacio. A través de contactes telefonics i del correu electronic en el dia a dia.

Mecanismes de coordinacié interinstitucional (coordinacié territorial de joventut a
Tarragona - drea joventut CCAC - arees joventut municipis amb PLJ): reunions
personal técnic OSJ, reunions equip territori — técniques i dinamitzadores area
joventut CCAC, trobades estructures politiques (coodrinador-conseller-regidors/es de
joventut) i estructures técniques (equip territori — equip CCAC), jornades formatives,
frobades nacionals de joventut....

3.2.2. Serveis de joventut

Si repassem els serveis juvenils i el personal de les arees de joventut existents a la
comarca, es veu com els recursos estan centralitzats a la capital i a Alcover, que
posseeixen recursos humans propis i desenvolupen les seves politiques autbonomament,
en comparacio al nostre municipi. Nosaltres som un dels 12 municipis de I’Alt Camp,
amb PLJ perd amb recursos molt limitats. Per aix0, és I’ens local supramunicipal que
esta al servei dels municipis i de tot el jovent de la comarca, qui ens ‘dota de
provisions’ (recursos humans mancomunats, serveis d’informacio i dinamitzacioé técnica
per a l’area de joventut i per a la gent jove del nostre municipi).

A nivell comarcal, el Consell Comarcal és la referéncia juvenil i enllagc amb la
Secretaria de Joventut de la Generalitat de Catalunya:

11
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Pla local de joventut 2008-2011

XARXA CATALANA D'INFORMACIO JUVENIL ALT CAMP
Lloc Valls
. s e Oficines a Seu regidoria: C/ de la Cort
Valls Servei municipal: . . o2 . .
q Autogestio De qui depen | Regidoria de joventut i cultura
Jove 9 Ens Ajuntament de Valls
Personal Técnic de joventut
Lloc Alcover
. . Oficines a Edifici Ca Cosme
PlJ Servei municipal: ) R S . .
Alcover Autogestio De quidepen | Regidoria de joventut i cultura
Ens Ajuntament d’Alcover
Personal Informadora juvenil
XARXA CATALANA D'INFORMACIO JUVENIL ALT CAMP
Lloc Valls
Oficines a Seu CCAC: Psg. Estacio
servei comarcal: | D€ aui depén Area de joventut
o Ens Consell Comarcal de I’Alt Camp
Autogestio - . N
Personal Delegacio de competencies:
CCAC : .
conveni Generalitat de Catalunya
Técnica de joventut +
2 dinamitzadores juvenils mancomunades
Projecte L
s e e o Permanéncies mensuals
interinstitucional ) . . :
s e s dinamitzadores juvenils mancomunades
Municipis . .
E .. mancomunats: 2007: Promotors:
A"’ﬁ%‘ ez ) Area joventut CACC
amp . is j - - Municipi i -
DesceNTRaLmACIO | SIPARIeves | Alniament Muriens conven COAC
INFORMACIO JUVENIL P - regidones de
PlJ - OSJ EN XARXA Dissenyat per:
Area joventut CCAC
Ubicar serveis d’informacio juvenil de
manera periodica als IES de la capital
2008: Idea original:
Punt nomada: Vallsjove
Projecte pilot Espai jove als | Codissenyat per:
2008 IES de la Vallsjove
capital Area joventut CCAC

Implementat per:
Area joventut CCAC

3.2.3. Recursos financers

El cofinancament i la recerca de fons externes augmenten la viabilitat dels projectes i
la sostenibilitat en el temps dels serveis i de I’estructura técnica.
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El pressupost ordinari del consistori per al 2008 és de 1.613.335,02 €. En aquesta taula es
pot veure com el pressupost destinat a I’area de joventut és de 6.000€ (partida propia)
i el percentatge que representen les inversions en projectes juvenils respecte el
pressupost total:

Taula pressupostos municipals destinats a politiques de joventut municipals

Pressupost ordinari 2008 ajuntament: 1.613.335,02 €

Nom i nimero: | 400-22601- Partida PLJ ‘activitats’
Capitol Capitol Il
Quantitat: 6.000 €

_ Partida propia
Area joventut 2008

Percentatge destinat a politiques de joventut respecte el total pressupost 2008: 2,68 D03

3.2.4. Recursos funcionals i equipaments

Es sabuda la importancia dels equipaments a I’hora d’implementar projectes. A Cabra
la majoria d’equipaments culturals i esportius son d’ds compartit i, per tant, de
poblacié diversificada. No obstant, gracies al PLJ, cada vegada més es veu el sector
juvenil com un col-lectiu que necessita uns equipaments propis, pensats segons les
seves necessitats, 0 com un col-lectiu potencialment usuari d’equipaments generalistes
que actualment tenen un Us limitat i esporadic (biblioteques, pistes esportives, centres
culturals, etc.).

Per concretar, en aquesta taula-resum es descriuen la tipologia dels equipaments
municipals, la gestio i els usos majoritaris.

Taula equipaments disponibles per a joves

Equipament juvenil: Us exclusiu per a joves
Titularitat municipal
Situat al costat de I’envelat municipal.

-
% Descripcioé:

3 = sala d’uns 25m2 que funciona com a espai de
§ Local de joves trobada i d’esbarjo.

3 = sala annexa d’uns 10m2 que funciona com a
3 magatzem.

AN}

Gestié: Cessid informal a un grup de joves de 14-27 anys.
Material i aparells: TV, DVD, sofas i cadires, una nevera, un
futboli, una pica, Via Digital i Play station (d’algun/a jove).
A la sala annexa: armaris tancats, taules i cadires.

3 L’any 2005, aquest precentatge era del 0,30%. Compartivament, es pot veure com la dotacié
pressupostaria municipal cada any augmenta, fet que demostra com itentem augmentar la
importancia dels projectes juvenils.

13



% Ajuntament de Cabra del Camp Pla local de joventut 2008-2011

- Edifici del sindicat: Centralitza diversos serveis. Hi ha ascensor.
Al segon pis
= Biblioteca: Horari estable: dill-div de 15-19h (obre i tanca I’agutzil).
4 taules d’estudi i una taula gran de reunions
ordinador d’accés lliure amb connexié a Internet.
Servei de préstec de llibres i pel-licules en DVD.
No hi va gent, ni joves ni escolars de primaria.
Es una de les biblioteques més ben equipades comparat
amb municipis similars de la comarca.
S’hi fan les reunions de JC, en horari nocturn.
Joves: usuaris potencials.
= Sala de projeccions: TV i DVD.
» Consultori meédic
= Sala serveis socials
Als baixos:
= Sala d’actes
* Lavabos i recepcid
Projecte obres de millora: ampliar els baixos i tancar la terrassa que déna
a la pista esportiva de I’escola per tal de posar en funcionament un bar
social.
- Polisportiu: Pista coberta (sense aigua, llum ni lavabos).
Projecte d’adequacio.
- Pista de basquet i futbol (pati escola).
- Piscina municipal
- Envelat

Usos generalistes : compartits amb tota la poblacio

4. Com desenvoluparem les politiques de joventut?

Els principis de funcionament que regeixen les politiques de joventut, segons marca el
PNJC, es plasmen en la metodologia usada tant per construir aquest PLJ, com per
implementar les politiques i projectes de joventut. Aquests principis sorgeixen d’una
visié integral de la joventut en la societat actual, per tant les estratégies sorgiran des
de la pluralitat d’agents institucionals i des de la correlacié de factors del nostre
context social actual.

4.1. Interdepartamentalitat

La qualitat de les politiques de joventut s’incrementa com més agents, actors,
col-lectius hi intervenen. En primer lloc, per les caracteristiques del nostre
funcionament, Alcaldia i I'Area de joventut efectuen una coordinacié constant i
consensual que garanteix el traspas de recursos municipals i la sostenibilitat dels
projectes (prioritzacid, pressupost, planificacié estrategica). La descripcid de les arees |
regidors/es responsables és:

- Nombre de Regidories: 5 arees. Area de joventut gestionada de manera
parcial per una regidor.

- Numero arees gestionades per la regidora de joventut: joventut, ensenyament,
festes, cultura.

- Nombre de regidors/es de I’equip de govern responsables de les arees: 5
regidors/es.

El treball transversal en municipis petits es déna de manera integral amb totes les arees,
i des de I’area de joventut es col-labora activament amb: alcaldia i esports.

14
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4.2 Interinstitucionalitat

Si volem implementar els programes amb qualitat cal invertir recursos economics i cal
comptar amb una estructura técnica. Com s’ha dit, la realitat dels ens locals ens
condueix a cofinangar programes i a fireballar coordinadament amb les
administracions de referéncia per augmentar els recursos que destinem a les politiques
de joventut. Es a dir, hem d’accedir als serveis de I’Area de joventut del Consell
Comarcal de I’Alt Camp i de |la Secretaria de Joventut.

La gestié interinstitucional es tradueix en la signatura d’un conveni anual de
col laboracié entre I'Ajuntament de Cabra i el Consell Comarcal de I'Alt Camp el
‘Conveni de col-laboracié per al desplegament i consolidacié dels PLJ’, tal i com fem
per mantenir altres serveis municipals. A través de la coordinaci6 amb I’ens
supramunicipal, estem efectuant un treball en xarxa.

4.3.Participacié juvenil

Un PLJ sense la participacio i la implicacio de la gent jove acaba sent un document de
calaix: I’exit dels programes depén de I’ajustament a les necessitats expressades per la
gent jove i de la cessio i distribucidé de poder. El nostre objectiu és mantenir aquesta
presencia activa de joves relacionats amb el PL) en tots els nivells de
desenvolupament.

Aix0, comporta una readequacié dels mecanismes que anem utilitzant per assolir una
constancia en la interlocucid i la gestié de projectes, tenint en compte que el nostre
horitz6 és treballar cap a I’autonomia gestora dels nuclis de joves actius i vinculats,
avui en dia, en activitats locals i actuacions de I’administracio.

Per dibuixar el panorama participatiu de forma breu:

Taula caracteristiques participacioé juvenil al municipi - diagnosi

» Facilitat d’accés i interlocucié amb carrecs politics:
demandes directes, informalitat en els canals de comunicacio
= Proximitat i coneixenca entre els agents
= Rapida mobilitzacié de recursos i presa de decisions
Caracteristiques Agentg que promouen la participacié: regidor/a de joventut i
generals dlnam|t.zadora juvenil
. A = Capacitat de col-laborar entre JC, Assoc. de dones, Coral, AMPA...
diagnosi = Col-lectius piramidals: molt pocs participen molt (sobrecarrega
participativa), centralitzaci6 de funcions i tasques, alt grau
d’usuaris/consumidors.
= Les colles de 14-18 anys no sOn gaire receptives a col-laborar
= El grup JC esta format per joves de 18-35 anys.
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Canals i espais d’interlocucio

- Reunions i frobades a demanda i periodiques:

Regidora de joventut — grup JC

Dinamitzadora juvenil mancomunada CCAC

- Organ informal d'interlocucié i cogestié:
Joves de Cabra - JC

- Apartat de ‘joventut’ a la web de I'ajuntament
- Espai jove al municipi: 2n dimecres de cada mes

- Llistat de correus electronics (dinamitzadora

juvenil)
- FIX: Subscripci6 joves de Cabra al FIX

- Espai de referéncia juvenil: Local de joves

Pla local de joventut 2008-2011

Processos participatius

- 1r Forum de joventut: 2004

- Creacié nucli juvenil d'interlocucié: JC

- Trobades de joves 2008: elaboracié PLJ
(dinamiques de grup — diagnostic joves)
Grup JC: 18-35 anys
Grup: 12-18 anys

- Prioritat 2008-2011: sumar joves de més edats

Nivell incidencia de la gent jove en I'elaboracié del PLJ

= En les Trobades de joves es va actualitzar el diagnostic local i es van recollir totes les
propostes. El grups estaven segmentats per edats.

= El grup JC s’ha reunit dues vegades més amb la regidora de joventut per cogestionar el
Carnaval i la Festa de la cervesa. Fan reunions de gestié segons les activitats.

= El grup 12-18 anys va ser convocat a un grup de discussio realitzat per la dinamitzadora
juvenil. S’han reunit un dues vegades més per col-laborar en el disseny de les activitats
d’estiu (proposen horaris i tematiques tallers, estan molt engrescats).

5. Com hem elaborat el PLJ?

5.1. Fases participatives i rols dels agents i actors vinculats

Malgrat que el procés participatiu juvenil de difusio i aportacié al PLJ ha estat iniciat i
dissenyat des de l'administracié, des del primer moment s’ha tingut la intencio
d’estabilitzar un mecanisme de coliaboracié consensual, basat en el foment de
'autonomia i el protagonisme del jovent. Aixi doncs, els moments participatius
corresponen a les diverses fases del PLJ i tenen finalitats diferents:

Quan?
Moments participatius

Tr moment
FASE 1 durant I’elaboracio
. N e del PLJ:
diagnostic
PLJ

donar a conéixer
reimplicar

Com i per qué?
Nivell d’'incidéncia de la gent jove en el PLJ

Dissenyat des de I’administracio:

Trobades de joves 2008: elaboracio PLJ

(dinamiques de grup — diagnaostic joves)

Grup JC: 18-35 anys i Grup: 12-18 anys

Nivell baix d’autogestio juvenil

Objectius: recollir informacié qualitativa pel diagnostic
municipal, aconseguir motivar i implicar el jovent i
actors socials, identificar lideratges i receptivitat
Voluntat continua: mobilitzar i buscar col-laboracio
amb I’ajuntament durant els 4 anys de PLJ
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FASE 2 9 i
. n momen .
disseny durant I’elaboraci6 -
RISOISIES del PLJ:
AL .
3r moment
posterior
FASE 3 al’elaboracioé
execucid i _ delpL
.~ | reunions de gestio joves .
avaluacio | ;o " . .
. i regidoria de joventut
projectes
juvenils responsablitat i .

protagonisme .
delsiles joves

Pla local de joventut 2008-2011

Reunions regidora de joventut - membres grup JC

2a reuni6 grup 12-16 anys: disseny horari activitats estiu
2008

Nivell de cogestid + protagonisme gent jove

Objectius: cogestionar amb membres JC les accions
segons calendari. Repartir responsabilitats entre la gent
de JC. Objectius: treballar perque el jovent gestioni
accions dels projectes i anar creant la base per a
I’autogestio juvenil

Principis: decisions consensuals, repartiment de tasques
per executar accions, distribucié de poder (presa de
decisions, negociacio i pactes) traspas de recursos
Interlocutor principal grup joves JC.

Nou interlocutor: grup 12-16 anys.

En la taula segiient s’amplien els rols i les funcions —que té i esperem que tingui- cada
part implicada, treballarem perqué cadascu els conegui: si tothom sap el rol que té es
poden generar mecanismes de treball adequats i eines Utils per tothom.

Taula de rols i funcions dels principals agents del PLJ

Quan i per qué intervenen Agents

1r moment
participativ PLJ
Actors juvenils
per obtenir dades joves en general
gualitatives
de la gent jove

Regidoria
joventut
per obtenir dades

qualitatives
d’altres agents

Altres arees

alcaldia
per interpretar Personal técnic
les dades (dinamitzadora)

Rol i funcions

GRUPS DIAGNOSTIC
PROCES PARTICIPATIU CAP AL SECTOR JUVENIL

Rol 1 : informants (deteccid necessitats i realitats)
Rol 2: nucli de propostes, iniciatives i demandes
Rol 3: tertulia (participar en el debat)

Joves convocats: protagonistes

(per ells/elles, amb ells/elles)

Rol 1: promotor PLJ
Rol 2: definici6 de realitats i necessitats
Reunions de treball amb personal tecnic i joves

Recull valoracions altres regidories:
aportacio definicié necessitats

Regidor de joventut presenta PLJ:
recull aportacions externes equip de govern

Funcions: execucio técniques recollida informacio,

dinamiques participacio juvenil, analisi dades
estadistiques i qualitatives, definicié necessitats...
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Grup JC Implicats, cogestors, presa de decisions puntuals en
Grup 12-16 anys | la gestid

Prioritzacié necessitats i definicié objectius
Disseny programes
Planificaci6 estratégia i pressupostaria

2n moment

participativ PLJ Regidoria

Joventut

per concretar
programes

Consens amb regidor de joventut:
Alcaldia prioritats i accié de govern
Disponibilitat i concrecié pressupostaria

Personal técnic Definicid objectius, orientacié metodologica,
(dinamitzadora) | planificaci6 estrategica

per aprovar Tots regidors/es | Ajuntament de Cabra: aprovacio plenaria

programes
Receptors, usuaris, consumidors, potencials
Joves en general . ; L ;
col-laboradors, liders i activistes per involucrar...
3r n‘fo‘mer‘\t ic Actor social 1: interlocutor principal, cogestor,
participativ col-laborador...

per executar els Grup 12-16 anys | Actors socials 2

programes Regidora Agent - estructura politica
Personal técnic -
: ) Agent - estructura técnica
(dinamitzadora)
Joves i actors
per fer el seguiment socials Avaluacio continuada i sumativa

dels programes... Regidoria Avaluacio final programes (anual)
Personal técnic | Principis: autocritica i millora, introduccié de canvis

(dinamitzadora)

5.2. Tecniques de recollida de la informacioé per a construir la diagnosi

En aquest apartat es resumeixen les técniques a través de les quals hem obtingut la
informacié necessaria per tal de construir el diagnostic municipal i identificar les
necessitats prioritaries. Cal senyalar que hem intentat manipular diverses técniques a fi
d’extraure dos tipus de dades:

- dades quantitatives: ofereixen informacié clara i estandarditzada sobre
caracteristiques sociodemografiques, condicions sociolaborals i economiques...

- dades qualitatives: suposen el recull d’opinions i d’analisis que emeten els
agents vinculats en el desplegament del PLJ (joves, carrecs politics, personal
técnic...).

Dades Técniques Qui el faicom Descripcié - objectiu - que permet

Andilisi estadistic - Obtencié dades objectives, comparables i
- EDE - dades: estandaritzades per variables
Observatori catala de la Dinamitzadora juvenil - Concondicions de vida de la gent jove

joventut qué passa

- Tractament i analisi

Dades
quantitatives
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1r moment - Organitza i convoca:
participatiu: Regidoria joventut
Ajuntament Cabra
- Cogestio:

diagnostic gcr:Upal Dinamitzadora juvenil
reunio J - Destinataris:

regidopira joventut | joves ic contrastada pels mateixos agents i

- Obtenci6é analisis i informacié directa

dinamitzadora Projectes transversals PLJ | socials: visions personals, opinions, judicis...
sobre les condicions de vida de la gent jove

o - Fomenta la participacio juvenil
- Organitza i convoca:

¢ Regidoria joventut Es fa al camp, més inversié de temps

2 1r moment Ajuntament Cabra R P P
s e e Y, per qué passa

S participatiu: - Cogestio:

© dinamica Dinamitzadora juvenil

3— diagnostic - Destinataris:

o grup 12-16 anys Joves 12-1_6 annys

T Segmentacio6 per edats

8 Projectes concrets PLJ

- Gui6é-punts centrals:
Definicié problematiques,
necessitats, voluntats

- Rol entrevistadora: "
politiques

Reunié focalitzada ' : : _
Dinamitzadora juvenil

redg.l dor/? joventut - Rol informant:
|nc1.m|izq.dorq Regidora de joventut
juvenil pensa?)
- Proporciona més elements per
interpretacié de realitats que el
analisi estadistic

Bloc Il. Diagnostic

Aquest bloc té per objectiu coneéixer, descriure i interpretar les caracteristiques
socioculturals de la gent jove de Cabra com a sector de la ciutadania cabrenca (tan
factors estructurals i demografics com significacions culturals i aspectes de les
condicions vitals dels subjectes).

Al llarg d’aquesta interpretacié han d’emergir les problematiques basiques del
col lectiu juvenil i, per tant, les necessitats a les quals s’ha de donar resposta en relacio
als recursos disponibles visualitzats i la voluntat de creixement que determinen les
oportunitats de millora del nostre treball a fi de millorar la qualitat de vida de les
persones joves.

1. Analisi de la realitat: dades estadistiques
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En aquest punt es proporciona una descripcid senzila de les dades estadistiques
referents a la poblacio6 jove del municipi4.

1.1. Tamany i evolucié de la poblacio: estructura per edats

Piramide de poblacié de Cabra - 2007

De 80 a 84 anys ]

De 60 a 64 anys [ ]

De 40 a 44 anys | ]

De 20 a 24 anys | ]

De 0 a 4 anys [ ]

80 60 40 20 0 20 40 60

O homes O dones

Font: Elaboracio de la SJ a partir de les dades del Padré continu de poblacié. Idescat.

La piramide de poblacié confirma que el sector d’edat més nombroés és de 25-44 anys,
per tant hi ha un alt nombre de poblacié activa al municipi. S’observa com les franges
de 10-14 i 15-19 anys s6n una de les menys nombroses, sense comptar les menys els
majors de 75 anys. Malgrat aix0, les franges d’edats de 0-9 anys, sébn majors i s’ha n
recuperat respecte la generacio posterior de 10-19 anys (els pares i mares ocupen les
franges amplies de 25-44 anys).

El creixement poblacional de Cabra es dona de manera important i rapid en els
darrers 7 anys: dels 483 habitants 1996, es passa a 682 I’any 2001, i el 2007 s’arriba a
1.011 habitants. Del 2001 al 2001 és el periode de més creixement: es déna un
increment brut anual del 16,08% i es supera I'increment de la comarca 2001-2007, del
5,09%. La tendéncia d’arribada de nous habitants de manera massiva amb un curt
espai temporal provoca el repte de planificar I’abastiment de serveis.

Evolucio de la poblacié - municipi - 1981-2007

4 Per tal d’obtenir les dades estadistiques en la seva totalitat, veure ‘Bloc IV. Annexos’.
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Font: Elaboracio de la SJ a partir de les dades del Padré continu d'habitants, Cens 1991 i 2001,
Estadistica de Poblacié 1996. Idescat.

La poblacié destinataria del PLJ oscil-la entre 168 joves de 15-29 anys (20,61% respecte
el total de poblacié, dades IDESCAT) i les 318 persones de 10-34 anys.

El sector de joves més nombrods, des de fa 10 anys, és el de 25-29 anys que compren 88
joves el 2007, i suposa un 47,31% respecte el total de poblacié jove del 2007 (15-29
anys). Aquestes persones estan o iniciaran properament un procés d’emancipacio, per
tant el binomi ocupacié-habitatge sera una de les seves principals necessitats.

Poblacio jove 15-29 anys per grups d’edat - municipi - comarca - Catalunya - 2007

edats 15-19 20-24 25-29
joves % joves joves % joves joves % joves
Cabra 37 19.89 61 32,80 88 47,31
ALT CAMP 2.091 25,66 2.519 30,92 3.538 43,42
Catalunya 335.803 23,77 443.971 31,43 632.743 44,80
Municipi homes dones total %
10-14 19 17 36 11,32
15-19 18 19 37 11,64
20-24 31 30 61 19,18
25-29 44 44 88 27,67
30-34 48 48 96 30,19
total 160 158 318 100,00

Font: Elaboraci6 de la SJ a partir de les dades del Padré continu de poblacié. Idescat.

Evolucié proporcié de joves 15-29 anys/grups d’edat quinquenals - municipi
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Font: Elaboracio de la SJ a partir de les dades del Padré continu d'habitants, Cens 1991 i 2001,
Estadistica de Poblaci6 1996. Idescat.

1.2. Lloc de naixement

La gent jove de 15-29 anys de Cabra és nascuda a Catalunya en un 84,92% (2007), un
13,446% ha nascut a I’estranger i només un 1,6% ha nascut en altres comunitats de
I’Estat Espanyol.

Poblacié municipi/lloc naixement 2007 - %

total poblacio

B Catalunya
B Resta de IEstat
B Estranger

de 15a 29

0% 20% 40% 60% 80%  100%

1.3. Moviments de poblacio

Les migracions internes (canvi de residéncia dins de I’Estat Espanyol) tenen un saldo
positiu: arribben més joves (39) que no pas en marxen (22). Poden ser algunes causes
d’aquest canvi, I’encariment de I’habitatge en ciutats més grans i el retorn a la vida
tranquil-la i desestressant de la ruralitat que experimenta la nostra societat. L’oferta en
noves construccions i d’urbanitzacions del municipi son un element d’arribada.

Migracions internes joves 15-29 anys i conjunt de la poblacié - municipi - 2001-2007

2001 (dades absolutes) 2007 (dades absolutes)
arriben marxen saldo arriben marxen saldo
15-19 -- - - 86 3 5
20-24 - - - 10 5 5
25-29 - - - 21 14 7
15-29 - - - 39 22 17
total poblacié 107 55 52 131 83 48

Font: Elaboracio de la SJ a partir de les dades de Moviments migratoris. Idescat.
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Pel que fa a les migracions externes, entre la poblacié de 10-34 anys el perfil de
migrant més nombrés és homes i dones entre 25-29 anys homes i dones de paisos
europeus, africans i sud-americans.

La poblacié amb nacionalitat estrangera (PNE) en els darrers 7 anys pracricament s’ha
doblat: de 43 persones el 2001, a 80 persones el 2007, de les quals un 31,25% tenen
entre 15-29 anys. Aquest percentatge es tradueix en 25 persones joves.

Joves 15-29 anys nacionalitat estrangera segons continent origen/grups edat
municipi - 2007

2007 UE-15(-) E Resta E Africa Ameér.NiC| América$ | AsiaiOceania
15-19 1 0 1 0 0 0
20-24 0 3 2 0 3 0
25-29 1 5 4 0 5 0
15-29 2 8 7 0 8 0
% 15-29 8 32 28 0 32 0

Font: Elaboracio de la SJ a partir de les dades de Moviments migratoris. Idescat

1.4. Estat civil

A Cabra, I'any 2001, el nombre de solters/es de 20-29 anys (103 persones) supera en
cinc vegades al nombre de casats/ades (21 persones). No obtant, respecte el 1986, de
manera global, el nombre de solters s’ha reduit al voltant del 15% ja que, des dels anys
1990, es manté estable el nombre de joves casats (un 30% aproximadament).

1. 5. Nivell d’instruccio

Per a mesurar el nivell d’estudis de la poblacio joves, es pren de referéncia la franja
d’edats de 25-29 anys, per tenir un itinerari formatiu més ampli.

De la gent de 25-29 anys de Cabra, el 36,96% tenen estudis obligatoris o inferiors, el
mateix percentatge per la gent que té estudis postobligatoris no universitaris, mentre
que el 26,09% tenen estudis universitaris. D’aquestes persones, 9 s6n dones i 3 son
homes, (les dones universitaries tripliquen als homes, dades de I’any 2001).

Joves 25-29 anys segons nivell d'instruccié municipi - comarca - Catalunya - 2001

E. obligatoris o inferiors | E. postobl. no universitaris E. universitaris

j Yo j %o j %
Cabra 17 36,96 17 36,96 12 26,09
ALT CAMP 3.969 52,82 2.518 33,51 1.027 13,67
Catalunya 214.484 38,61 195.433 35,18 145.534 26,20

Font: Elaboracio de la SJ a partir de les dades del Cens 2001. Idescat.
Cabra supera la taxa catalana de persones amb estudis universitaris de 20-29 anys que

és del 26,20% (2001). Comparativament, respecte la resta de poblacié (a partir de 30
anys), els i les joves tenen un nivell d’'instruccié molt més alt, i per tant, estan més
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qualificats. Dins del sector de 15-29 anys, respecte I'any 1996, el nombre
d'universitaries/s ha augmentat un 6%, fet que va provocar la reduccié del
percentatge d’estudis obligatoris o inferiors (del 51,29 el 1996, al 36,96% el 2001). El
percentatge postobligatoris no universitaris es manté entre el 1996 i el 2001.

1.6. Condicions laborals

Segons el Cens 2001, de la gent de 15-29 anys de Cabra, 75 persones estan ocupades i
32 estan estudiant, mentre que 14 es troben a I'atur. La taxa d'ocupacié de la
poblacié de 16-29 anys és de 60,64%, mateix valor que la taxa catalana i valor molt
semblant a les taxes comarcals. Les branques d’activitat on hi ha més joves ocupats
son la indUstria manufacturera (equilibri entre nois i noies), la construccié (sector
masculinitzat), i el comerg i reparacié (sector feminitzat). Els sectors amb menys
ocupacio son I’agricultura, el sector primari.

Taxa d’ocupacio joves 16-29 anys municipi - comarca - Catalunya - 1996-2001

1996 2001

Cabra 42,22 61,48
ALT CAMP 45,03 63,43
Catalunya 71,52 60,44

Taxa d’ocupacio joves 16-29 anys branques activitat/sexe - municipi - 2001

(dades absolutes) homes dones total
Agricultura i ramaderia 2 1
Pesca 0 0 0
IndUstries extractives 0 0 0
IndUstries manufactureres 13 11 24
Electricitat, gasi aigua 0 0 0
Construccié 15 1 16
Comerg i reparacio 4 7 1
Hostaleria 2 1 3
Transport i comunicacio 2 0 2
Mediacié financera 0 1 1
Immobiliaries, lloguers 2 3 5
Adm. publica, defensa i SS 0 1 1
Educacio 0 2 2
Sanitat i serveis socials 0 4 4
Altres serveis 0 1 1
Personal domestic 1 1 2

Font: Elaboracié de la SGJ a partir de les dades de I'Estadistica de Poblacié 1996, Cens 2001. Idescat.
De la gent jove ocupada del municipi, el 6,67% treballen per compte propi mentre que
la resta s6n assalariats: un 53,33% fixos i un 40%eventuals (dades 2001). En dades
absolutes, aixo significa que hi ha 10 joves fixos més respecte els assalariats eventuals.

Joves 16-29 anys ocupats/situacio professional — municipi - Catalunya - 2001

100% - Altres situacions

80% - )
W Assalariats ev entuals
60% -
W Assalariats fixos
40% -|
Empresaris per compte

20% - propi
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Font: Elaboracio de la SJ a partir de les dades del Cens 2001. Idescat.

Per altra banda, en la poblacié major de 29 anys creix el nombre de treballadors/es
per compte propi, mes d’un 25%, mentre que el nombre d’assalariats fixos €s manté; és
a dir, s’ha donat un augment dels/les assalariats/ades eventuals respecte a la gent de
més de 29 anys (dades 2001) i una reduccié de I'’empresariat per compte propi
(categoria que inclou empresariat amb i sense personal empleat).

Joves 16-29 anys ocupats segons professio/sexe - municipi - 2001

100% -
90% -
80% +
70% -
60% -
50% +

Forces armades
B Treballadors no qualif.
M Oper. installacions, mag. i muntad|
Artesans itreb. qual.ind.iconstr.
W Treb. qual. agr.ipesq.

M Treb. de serveiivenedors comerg
40% -
30% | Empleats administratius

20% ~ M Técnics i profes. de suport

10% - W Técnics i profes. cientifics i
intel-lectuals
0% Pers.directiu
homes dones

Font: Elaboracié de la SJ a partir de les dades del Cens 2001. Idescat.

Les professions més ocupades per nois de 16-29 anys, son i segons aquest ordre:
treballadors no qualificats, artesans i treballadors qualificats a la indUstria i construccio,
operadors instal-lacions, maquinaria i muntatge i treballadors no qualificats;
contrariament a les professions de les noies: administratives, técnics i professionals
cientifics i intel-lectuals i técnics i professionals de suport. Les dones joves exerceixen
feines de més qualificacié que els homes joves.

L’any 2001, la distribuci6 dels nivells de qualificacié (baix-mitja-alt) entre joves de 16-29
anys i les persones majors de 29 anys ocupats/es fa visible com el sector jove té un 10%
de qualificaci6 mitjana perqué es redueix el nivell baix (el nivell alt es manté es
practicament el mateix: un 17% tenen un nivell de qualificacié baix, un 18% un nivell alt
i el 65% restant, tenen un nivell de qualificacié mitja (en aquesta categoria s’inclouen
les persones: tecniques i professionals de suport, empleades administratives,
treballadores qualificades en activitats agraries i pesqueres, artesanes i treballadores
qualificades de les industries manufactureres, la construccio i la mineria, i persones
operadores d'instal-lacions i maquinaria i muntadors).

100% - H Nivel de
90% - qualificacio alt
80% - B Nivellde
70% - qualificacié mitja
Nivel de
60% - ) .
qualificacio baix 25
50% -
40% -

30% -
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Font: Elaboracio de la SJ a partir de les dades del Departament de Treball. Idescat.

Evolucio de I'atur registrat joves 16-29 anys - municipi - 2001-2002-2003-2007

dades absolutes 2001 2002 2003 2007
Homes 1 1 2 6
Dones 1 5 3 7

Total 2 6 5 13

Font: Elaboracio de la SJ a partir de les dades del Departament de Treball. Idescat.

La taxa d’atur de joves 16-29 anys és del 11,48% (2001). En els dltims 7 anys afecta tant
a nois com a noies. Del 2003 al 2007 s’ha doblat el nombre d’'aturats/des. En
comparacié a la taxa d’atur comarcal (6,92%) i catalana (9,26%), els valors sén
superiors en 2 punts.

Taxa atur registrat sexe/edat Evolucio atur registrat 16-29 anys/sexe
municipi - 2001 municipi - dades absolutes
—=s——homes
25,00 - 14 -
B dones » dones
20,00 12 4 . ---m---total
M homes 10
15,00 - |
8 -
10,00 |
6 -
5,00 | 4]
0,00 1 2
jov es 15-29 més de 29 0

2001 2002 2003 2007

EL 2001, un 52,94% de la poblacié de 20-34 anys de Cabra estd emancipada, davant
del 47% que viu a la llar d’origen. Malgrat aixo, el percentatge de jove emancipats/des
és superior al comarcal (un 47,1%) i al catala (50,1%). D’aquesta gent, un 31,13% viu
en parella.

El 2001, el regim majoritari de tinenca de la gent emancipada és I’habitaige de
propietat (tendéncia general a Catalunya): de la gent de 20-34 anys que s’emancipa
a Cabra, un 71,40% ho fan a través de compra d’un habitatge. El 17,28% es troba en
altres situacions (ni compra ni lloguer). Per tant, I’11,11% esta llogant un pis.
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Destaca forca, el percentatge alt de les altres situacions, suposem que podrien ser:
préstecs de casa, habitatges familiars ocupats per joves sense cobrament... El regim de
lloguer, és present al municipi.

L’edat d’emancipacié s’efectua des dels 20 anys: només 3 persones de 20-29 anys
estan emancipades, a través de la compra d’un habitatge. L’opcié de lloguer es
realitza a partir de 25 anys i I’'opcié de compra es contempla en totes les edats de 20-
34 anys, per bé que la majoria de gent de 30-34 anys ja viu de propietat.

Poblacié 20-34 anys emancipada/régim tinenca habitatge/grups edat
municipi - comarca - Catalunya - 2001

Propietat Lloguer Alires situacions Total
edats
absolutes % absolutes % absolutes % absolutes

20-24 8 61,54 0 0 5 38,46 13

25 - 29 20 76,92 2 7,692 4 15,38 26

30 - 34 30 71,43 7 16,67 5 11,90 42
Mun. 20-34 58 71,60 9 11,11 14 17,28 81
ALT CAMP 2870 74,37 664 17,21 325 8,42 3859
Catalunya 494196 | 66,12 | 207851 | 27,81 45418 6,08 747465

Font: Elaboracio de la SJ a partir de les dades del Cens 2001. Idescat.

2. Analisi de la realitat: dades qualitatives

Per tal de completar I’analisi estadistic i poder tenir un analisi de la realitat ampli, hem
realitzat técniques per obtenir dades qualitatives: valoracions, percepcions,
explicacions, demandes de la gent jove. Com s’ha explicat, la informacié qualitativa
és el resultat del 1Tr moment participativ del PLJ (veure punt ‘5. Com hem elaborat el
PLJ?’, pag. 17).
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De manera resumida, aqui tenim les aportacions directament emeses per gent jove
dels grups segmentats per edats (12-18 anys i 18-35 anys) sobre la seva situacio i les
principals problematiques del municipi.

Eixos Resum de les aportacions de la gent jove: tecniques qualitatives

(12) No hi ha activitats en el lleure per a joves: manca d‘oferta i de distraccions
(12) La biblioteca no es fa servir, fan activitats extraescolars a Valls.

(12) Tenen assumit que després de I’ESO, I’itinerari educatiu es construeix fora
del municipi

(18) - Veuen negatiu el creixement i 'augment d’empadronaments de
I’urbanitzacié Mas de Plata

(18) Seguir contractant Som.nit
(12) Al bus escolar hi fa fred (transport estudiants ESO)
(12) Demandes activitats esportives: taller de parkour, taller de cuina...

(18) Canvis Cabrandari: reformular premis i categories

(18) Millorar grups Festa de la cervesa. Ha de venir més gent a la festa.

(12) Demandes en formacio artistica d’expressions de ‘cultura urbana’ (temps
lleure): tallers de grafit, tallers de breakdance...grup de teatre

Mobilitat L’oferta de transport public és molt deficient

(JC) Sembla que algu vegi beneficis en el fet de constituir-se com entitat, pero
opinen que si no hi ha organitzacio interna, no funcionaria.

(18) Grup d’edat molt cohesionat: 18-35 anys. Joves d’aquest grup s’estan
casantija no se’ls troba gaire

(18) JC es queixa que sempre sén els mateixos del grup que estiren del carro
(18) Poca receptivitat per incloure joves de 15-18 anys en el seu grup (no volen
col-laborar en res, que s’ho muntin ells, no tenen ganes de fer res...”)

(12) Tenen moltes ganes de tenir una oferta d’activitats en el lleure (culturals i
esportives) i estan disposats a trobar-se amb la dinamitzadora per organitzar les
activitats d’estiu. (busquen talleristes, estan impacients...)

(12) Hi ha noies que durant la setmana viuen i estudien a Barcelona o a Valls,
gue a I’estiu, estaran a Cabra i volen apuntar-se a les activitats.

Participacié

(12) Circuit de bicis
(18) Servei de neteja municipal al local de joves
No veuen la necessitat d’anar a la biblioteca, de fer-la servir.

3.Visualitzacioé de les politiques de joventut

Que s’esta fent des de I’'administracié per al jovent del municipi?
Les taules seglients ho resumeixen.

Linia: emancipacié
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Actuacions

Descripcid

Objectius

Pla local de joventut 2008-2011

Destinataris

Agents implicats

Maxim responsable:

FES-TIU Programacio al juliol- AJ-JC
.. Augmentar les ss aa e e .
Activitats de agost-setembre una activitats de lleure a Gestio - interinstitucional:
lleure agenda d’activitats en Y Majors 6 anys | Area de joventut CCAC i AJ 1.748¢€
. I’estiu pel sector .z
agenda el lleure pensades i ‘uvenil Col iaboracio:
d’estiv gestionades per a joves J Associacio de dones, AMPA
Finangament: AJ, SJ
Oferir un Maxim responsable: CCAC
. assessorament a DA .
Realitzar un taller del estudiants per a Maiors de 12 Gestio - interinstitucionalitat:
Circuit circuit CATACRAC sobre saber qué I\O/olen Jan s Area de joventut CCAC i AJ
CATACRAC orientaci6 itinerari que V¢ Ay Accid interinstitucional: 0€
. R estudiar i quines residents . L
2007 formatiu: ‘i després de : . S conveni municipis PLJ
s ~ s opcions formatives | municipis PM s )
I’ESO que? tenen Cofinangament:
CCAC -SJ - FEMP
Oferir una oferta de . Maxim responsable: CCAC
. . . Proporcionar Alumnat sz, A .
. sessions (in)formatives . . Gestio: Area de joventut
Cicle de ; informacio per a fer ESO, Batx. . 2
de diversos temes per . .. L Coliaboracio: IES Jaume
xerrades s o possible la reflexio i cicles . 0€
fomentar ’educacio en o . Huguet, IES Narcis Oller, [ES
als IES L sobre tematiques formatius :
valors (solidaritat, . Fonts del Glorieta
socials dels IES

sostenibilitat...)

Cofinangament: CCAC -SJ

HOocupacié E

Actuacions

Suport a
Projectes

laborals
espai jove

Descripcié

Suport difusi6: portal
www.treballateca.com
Base de dades de
monitors/es en el lleure,
Guia jove d’Ocupacio i
Recursos laborals a I’Alt
Camp
‘La feina de buscar feina’

Habitatgéd

Objectius

Facilitar la recerca
de feina al jovent

Destinataris

Joves que
busquen
feina
Poblacio
activa

Linia: emancipacié

Agents implicats

Maxim responsable: CCAC
Gestio:

Area de joventut

Col {aboracié:

AJ, MM

Al

0€
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Inclusi6 de tallers i
xerrades especifics per
a joves: relaxacio,
consum drogues... dins
de les jornades

Fomentar conductes
saludables a partir de
la reflexié conjunta

Programar una
intervencié en reducci6
de riscos dins de la
Festa de la Cervesa
organitzada pel grup JC

Fomentar la presa de
consciéncia i evitar
riscos associats al
consum de drogues

Equip UE Cabra
participa als torneigs
d’estiu de Sarral i
Vilabella

Facilitar la practica
esportiva

Programar una
bicicletada durant la
Maraté de TV3: joves

organitzen amb tota la
poblacié

Recaptar fons i fer
una activitat
saludable

Fomentar habits i
estil de vida
saludable

Realitzar una caminada
per camins del municipi

Pla local de joventut 2008-2011

Majors de
14 anys

Joves
assistents al
concert

Equip futbol
masculi

Poblacié en
general

Nois i noies
Poblacio en
general

Maxim responsable:
Associacio de dones de
Cabra - Joves de Cabra - AJ
Gestio - interinstitucional:
Area de joventut CCAC
Finangament: AJ, SJ

Maxim responsable: AJ
Gestid - interinstitucional:
Area de joventut CCAC
Financament:

AJ, SJ, Dept. de Salut

Maxim responsable: AJ -
regidoria esports i joventut
Finangament: AJ

Maxim responsable: AJ
Gestiod - interinstitucional:
Area de joventut CCAC

Col iaboracié: Associacié de
dones de Cabra - Joves de
Cabra - AMPA

Finangament: AJ

Maxim responsable: AJ - JC
Cogestio:

JC

Al - Area d’esports

AJ - Area de joventut
Finangament: AJ

376€

92€

100€

E Cultur CII Linia: emancipacié

Actuacions Descripcid Objectius Destinataris Agents implicats Al

Maxim responsable: AJ
.| Gestid - interinstitucional:
' - Categoria | ; )
Concurs de fotografia, | Fomentar la creativitat . Area de joventut CCAC
Concurs de . o ) A: 15-25 .z
. lliurament de premis i de la gent jove Col iaboracio: SJ Jurat
fotografia o . anys . . L s . 1.050 €
. exposicio dins la FM generant mirades de . Participacio juvenil: Membre
Cabrandari y Categoria -
d’estiu Cabra . ; JC Jurat i dissenyador de
B: majors 25 . S
material grafic
Cofinangament: AJ, SJ
Maxim responsable: JC AJ
Gestid - interdepartamental:
. . Area de joventut, area de
Nit jove Realitzar un concert . o s . .
. Diversificar I’oferta Poblacio en | festes i cultura
Festa de la organitzat pel grup JC . . . s . 450 €
. musical dins la FM general Participacio juvenil -
cervesa dins els actes de la FM . -

Avutogestio:
Dotacio recursos a JC
Cofinangament: AJ, SJ, JC

Descripci6

Actuacions Objectius

Destinataris

Agents implicats
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Pla local de joventut 2008-2011

Biblioteca Maxim responsable: AJ
- Oferir un punt de Gestié - interdepartamental:
municipal: . . - , . s A . A
. connexié gratuit Facilitar 'accés a les | Poblacio en | Area de joventut, area de
Connexio i - . . . --
d’accés lliure dins TIC general festes i cultura, alcaldia
Internet s . . . . iz e .
I’equipament municipal Participacio juvenil:
Finangament: AJ
Realitzar formacié en . Maxim responsable: AJ
Cursos T Facilitar el . Lo . s o . A
e L TIC cursos: iniciacio a la . . Poblacio en | Gestio - interinsitucional: Area
d’informatica| . N coneixement il’ts de . 0€
i Infernet informatica i navegar les TIC general de ... i OASI
per Internet Cofinangament: AJ - OASI
Gestio d’activitats dins | Traspassar recursos per
de: Carnaval, Sant tal que la gent jove
Festes . L Membres . . s .
.. Jordi, Sant Joan, Cap sigui un Participacio juvenil 0€
tradicionals , . : grups JC
d’any, Reis... per part coorganitzador
del grup juvenil JC d’aquests actes
6
Servei regular i Alumnat que
. 9 . cursa ESO als | Maxim responsable: CCAC
gratuit de transport Facilitar la . ..
o IES de la capital = Gestio:
escolar mobilitat N . 0€
e S . de comarca | Area de culturai ensenyament
Suport en la difusié | residéncia - estudis .z
(places vacants  Col iaboracio: CEIP, AJ
beques CCAC .
per Batxillerat)
Distribuci6 de
triptics informatiusi = Donar a conéixer Joves de Maxim responsable: CCAC
identificacio i els programesii 16-29 anys Gestié: Area de joventut 0€
assessorament a ajuts comarca Coliaboracié: AJP, AJ

joves interessats

Linia: emancipacio

Actuacions Descripci6 Objectius Destinataris

Agents implicats Al

Realitzar com a
minim 5
reunions/any . . Maxim responsable: AJ
. . Implicar la gent jove en 2z s o e . o
Reunions de (bilaterals o tot el procés de Maiors de Cogestio - interinstitucionalitat:
gestio amb multilaterals): desenvorfj ament de 15_3]5 anvs Area de joventut AJ 0€
JCijoves joves JC - regidora les oI[thi ues ¥s | Area de joventut CCAC
joventut - politiq Participacié juvenil
dinamitzadora
juvenil
Apartat Habilitat un espai Difondre les activitats i Poblacio Maxim responsable: AJ
Joventut propi dins la web serveis per a joves: iove en Cogestié - interinstitucionalitat: 0€
ala web de de I'ajuntament canal difusi6 adaptat al ! eneral Administrativa. AJ
"ajuntfament | només per a joves jovent 9 Dinamitzadora juvenil
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E Associacionisme

Pla local de joventut 2008-2011

Linia: emancipacié

Actuacions Descripcid Objectius Destinataris Agents implicats Al
JC Joves.de JC fan . . Entitats i JC Maxim responsable: AJ
reunions amb Cohesionari S . 2 "
coliabora . . Actors socialsi | Gestio — transversalitat:
. I’entitat de donesi | col-laborar entre . N ) ) . -
amb entitats ! grups actius | Area de joventut i alcaldia
col-laboren amb les entitats o A .
locals , del municipi | Area de joventut CCAC
I’AMPA
Comptar amb un
Creaci6 d’un grup organ/grup de Maxim responsable: AJ
Grups ; . : N o
informal de joves joves per tal de . Promotor i gestor: Regidoria de
Joves de L . Majors 15 anys | . 0€
amb dinamica cogestionar joventut AJ
Cabra JC o ) . . . s . .
associativa projectes i Participacio juvenil
interlocutar

B Participacié

Actuacions Descripci6

Programacio6

Projecte VIU activitats d’estiu

Objectius

Augmentar les
activitats de lleure

Destinataris

Linia: emancipacié

Agents implicats

Maxim responsable: AJ

Gestié - interinstitucionalitat: Area
de joventut CCAC (conveni amb
Ad)

Al

FES-TIU cogestionada i a lestiu pel sector Majors 6 anys | Participacié juvenil: 2.500 €
07 consensuada amb U pel Junta directiva AJP
juvenil .
grup JC Responsables torneig
Comissio joves Barricada
Cofinangament: AJi SJ
. Maxim responsable: AJ
Especialitzar actes ., —
S Gestio - transversalitat:
culturals atractius i N .
o N . Area de joventut
.. Nits joves participatius Junta i N .
Gestio . Area cultura i festes
Programacio membres AJP . s s . 0€
carnaval . . . Participacio juvenil:
cultural Implicar AJP i Diables Cabra ) .
: Junta directiva AJP
altres entitats en la : ) .
M Diables i altres joves

Finangament: AJi SJ

ﬁ Equipaments juvenils - projectes inversions

Objectius

Destinataris

Agents implicats

Actuacions Descripcio
Adequacio
Millora instal-lacions,:
Local de tancaments,
joves climatitzacio,
mobiliari,
pintura

Condicionar i
desprecaritzar el
local de joves

14-35 anys
colles de joves

Maxim responsable: AJ

Gestié - interdepartamental:
Area joventut, area urbanisme,
obres

Cofinangament:

AJ - SJ - Dipt. TG

Mobiliari
1.300€

obres
2006:
24.266€
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I Xarxa interinstitucional — conveni i programa mancomunat amb CCAC

Actuacions

Descripcid

Objectius

Pla local de joventut 2008-2011

Destinataris

Agents implicats

Conveni
per al
desenvolu-
pament
i

Signatura i
renovacié conveni
administratiu entre

AJ - CCAC:

recursos humans

Rebre una
estructura técnica
de suport i millora

la qualitat dels
projectes juvenils:
marc de

Ens locals amb PLJ
sense equip técnic
propi en I’area de

de joventut

personal técnic OSJ

. .z . . joventut
consolidacio especialitzats cooperacio
dels PLJ (dinamitzadora juvenil | supramunicipal i
mancomunada) comarcal

Taules inter- Reunions .

.. ) . Regidors/es de

municipals col-lectives de tots Intercanvi i :
: . joventut dels
de els regidors/es tansversalitat S .
. ) municipis adherits

regidors/es joventut amb Xarxa

al conveni

Descentrali-
tzacié de la
info juvenil

Permanéncies
mensuals
dinamitzadora
juvenil a
Local de joves

Apropar la info
juvenil i desplegar
una metodologia
participativa per
involucrar joves en

la co-gestié de

projectes

Joves del municipi

FIX

Tramesa d’un

butlleti d’informacié

juvenil

Obrir canals de
difusio i
apropament de la
informacio juvenil

Joves inscrits a la
base de dades del
FIX del CCAC

CATACRAC
Cataleg i
circuit
d’activitats

Distribucié d’un

cataleg d’activitats

juvenils i
programacio
col-lectiva
intermunicipal 2007

Generar recursos
per als municipis i
oferir activitats en
el lleure de
manera
equilibrada

Joves majors
de 12 anys

Maxim responsable:
CCAC

Area de joventut:
Oficina Serveis a la
joventut — Espai jove

Cogestio -
interinstitucionalitat:
conveni

AJ:
Receptor de recursos i
agent co-gestor

CCAC:

Contractacio6 personal
d’atencidé als municipis
mancomunats (MM)
Creador i gestor
principal de recursos

i projectes
intermunicipals i
comarcals

AJP:

Interlocutor principal
Col-laboraci6 en
I’execucio dels
projectes

Cofinangament:
AJ,CCACIiSJ

2005: 260 €
2006: 681 €
2007:1.066 €

Total PLJ:

2.007€
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4. Visualitzacié dels agents i metodologies de treball

Secretaria de joventut
Coordinacié TGN

............................................................

Reunions: Coordinador i equip territori
amb técniques OSJ i/o
regidors/es comarcals.
Congressos, Trobada Nacional ,
Seminaris formatius, Intranet OSJ...

...........................................................

Ajuntament
Regidoria joventut

Reunions mensuals
regidora joventut-dinamitzadora

.........................

Interlocucio i
co-gestiod
constant JC

.........................

Permanéncies
dinamitzadora
Trobada comarcal
de joventut

JC

Grup ‘joves de cabra’

A\

Joves 12-16 anys
Colles o grups de joves
Subjectes 12-35 anys
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5. Conclusions: necessitats detectades

Pla local de joventut 2008-2011

El contrast de les dades estadistiques i qualitatives amb la visualitzacié dels recursos i
projectes existents, ens condueix a enumerar les necessitats detectades per guiar les
nostres intervencions.

EMANTCI

PACIO |

Eix

Realitats

Necessitats

\0

Educac

1. Oferta d’educacié secundaria centralitzada a
la capital

1. Fer un seguiment de les condicions dels
servei de transport public que porta
I’alumnat d’ESO als IES de la capital

2. Oferta d’educacio en el lleure promoguda des
de I'ajuntament i el jovent (no hi ha esplai, ni
academies, ni activitats extraescolars fora dels
repassos particulars)

2. Augmentar I’oferta d’activitats de lleure
de manera participativa amb els actors
juvenils

3. Oferta molt escassa de formacié no reglada:
informatica, idiomes... al municipi

3. Estudiar la viabilitat de poder formar-se en
competencies laborals al municipi: idiomes,
informatica...

1. Gran diferéncia entre la qualificacié de nois i
noies: els nois tenen feines en el sector industrial i
artesanal (feines manuals) i les noies tenen feines
administratives o tecniques (feines intel-lectuals)

1. Actualitzar dades i saber en concret,
quines variables locals provoquen que els
nois tinguin feines de baixa qualificacio
(empreses i treball familiars, feines agricoles,
sector industrial...?)

2. Recerca de feina de forma autonoma pel
treballador/a

2. Assessorar i informar sobre els recursos i
serveis en el procés de recerca de feina

3. Inadequaci6é formacié subjectes-ofertes
laborals. Ofertes laborals en el tercer sector fora
de la comarca

3. Replantejar el model de creixement
economic del municipi: fomentar iniciatives
en el sector serveis

1. Cal facilitar el procés d’emancipacié de la
gent jove

1. Assessorar i informar sobre els ajuts per a
joves en procés d’emancipacio

2. Donar suport a persones joves que busquen
pisos de lloguer i estudiar I’oferta actual

2. Facilitar la recerca de pisos de lloguer:
posar en contacte I'oferta i la demanda
existent

Salut

1. Oferta esportiva de manera esporadica:
caminades, bicicletades, torneig de futbol a
I’estiu...

1. Mantenir aquesta oferta i ampliar-la en
periodes adients: organitzar un torneig a
Cabra

2. Actuacions en prevencio de riscos de manera
puntual: setmana de la salut i prevencié en
activitats d’oci nocturn (Som.nit)

2. Fomentar espais de conscienciacio i
reflexié col-lectiva sobre habits saludades i
conductes de risc

3. Gran aficié dels nois per la bici i les motos. Els
nois formen un equip de futbol a I’estiu. Les noies
fan bici

3. Demanda d’un circuit de bici: arranjar uns
terrenys: decidir viabilitat.

4. Pista coberta per reformar. Pistes descobertes
poc usades

3. Millorar les pistes i instal-lacions esportives
3. Augmentar I’Gs de les pistes: dinamitzacio
esportiva

35



% Ajuntament de Cabra del Camp
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Eix Realitats Necessitats
1. Seguir potenciant la participacio juvenil
en 'organitzacié de les festes tradicionals:
1. Concentracio de I'oferta cultural en els actes | carnaval, festes majors...
tradicionals 1. Generar nous actes culturals (concerts,
tallers, exposicions...) a iniciativa de la gent
jove, segons els seus gustos i necessitats
. . .|2. Fomentar la collaboraci6 entre a
2. El grup JC gestiona les seves activitats culturals i o . .
, T regidoria joventut-JC- joves, ampliar gent en
d’oci: concerts, festes... s . e
I’organitzacio i traspassar recursos
3. El concurs de fotografia Cabrandari s’ha|3. Reformular les bases del concurs per
consolidat pero els participants del sector jove | atraure participants joves, segons els canvis
sOn menors a les categories d’adults que ells/elles proposin a la regidora joventut
4. Recerca d’activitat cultural i consum d’oci en|4. Seguir programant activitats culturals
altres municipis del Camp de Tarragona i la|segons demandes juvenils, cogestionades
Conca de Barbera amb joves
5. Punt de connexié a Internet a la Biblioteca. |5. Estudiar la viabilitat d’accés WIFI i
Ordinador antic ordinador portatil en préstec a la biblioteca
6. Biblioteca municipal adaptada als horaris
6. La biblioteca esta molt ben equipada, pero la | de la gent jove. Anar veient quines accions
gent no hi va gaire s6n més necessaries per potenciar-ne I’Us
(augment de serveis?)
1. Xarxa de transport public comarcal molt
deficient 1. 2. Treballar interinstitucionalment amb el
o CCAC per ampliar els serveis de transports
= 2. Transport public inexistent en horari nocturn i|intermunicipals
-g molt deficient en caps de setmana
=
3. Manca de canals d’informacié sobre lesf3. Informar i promoure Ila mobilitat
possibilitats de mobilitat internacional internacional
Eix Realitats Necessitats
. . . . .| 1. Establir un mecanisme de comunicacié
1. Proximitat i coneixenca entre actors socials i . :
N o democratitzada i transversal entre els
carrecs politics )
diversos agents
2. N iacié i i6 r nals informals i .
L egociacio gesto per canals ormas 1, Fer el seguiment de la dinamica de
\0o dinamica de reunions de JC amb la regidoria . . .
] . - A . . reunions. Repartir més les tasques entre
S |joventut (i dinamitzadora juvenil)
o 2> Mobil 6 rapida i efic d membres de JC
b . Mobilitzacié rapida i eficient de recursos
=
[T} . .
-_E 3. En general, el PLJ es coneix en el col-lectiu juvenil 3. Difondre i presentar el nou PLJ als

de JC i en altres colles

col-lectius juvenils
3. Penjar el PLJ a la web de I'ajuntament

4. Apropament a les colles de 15-18 anys sense exit

4. Fomentar la implicacié6 de joves 15-18
anys a I’hora d’organitzar les activitats (amb
JC). Apropar-nos encara meés
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Eix

Readlitats

Necessitats

Suport associacio-
nisme

1. Des de JC no veuen del tot necessari constituir-se
com a entitat

1. Acompanyar la junta directiva per tal que
inicii un procés reorientatiu

2. L’ajuntament financa per canals informals a totes
les entitats locals. EI 2008 convocaran una
convocatoria i han aprovat unes subvencions per a
entitats

2. Argument per a formar una entitat juvenil

7

Icipacio

Foment

part

1. Dirigir els processos participatius cap a la gestid
autonoma de projectes propis, pero coordinats
amb el PLJ

1. Fomentar I’autonomia dels/les joves

1. Evitar la tutela de I’administracio

1. Facilitar les eines i mecanismes perqué es
donin dos sistemes de gestidé; cogestié amb
administracio i autogestié de I’entitat

2. Compromis de certes persones per liderar
projectes

2. Les noies tenen un lideratge més clar que els nois
en JC: ells accepten funcions, elles reparteixen,
tothom decideix i gestiona. Si no hi hagués algunes
noies, JC no tindria la dinamica i I’activisme que ha

tingut fins ara

2. |dentificar i involucrar els lideratges

2. Democratitzaci6: Pluralitzar, contrastar i
filtrar la presa de decisions entre els agents i
actors socials. Transparéncia.

3. Participacié molt activa del jovent en les Festes
Majors, festes populars (carnaval, cap d’any), en
I’organitzacié del Cabrandari i del FES-TIU i en les
festes agricoles (festa del segar, festa del batre...)

3. Seguir col-laborant plegats i planificar
amb antelacio les activitats.

3. Identificar més responsables. Ampliar la
interlocucio

3. Mobilitzacié comunitaria: Motivar AJP a fer
projectes destinats al contacte
intergeneracional protagonitzats per la gent
jove

4. JC pensa en les activitats que gestionen i té molt
clar quines son les seves funcions i les activitats que
gestionen (setmana de la salut, festa de la cervesa

4. JC no es veu com un agent necessari per
involucrar les colles de 15-19: biaix generacional
(buit 15-18 anys). Encara que s’hi relacionin i tinguin
coneixenca, amistat... Més aviat, van a buscar a
gentindividual per traspassar tasques.

4. El sector d’edat de 15-19 anys és el menys
nombroés en diferéncia: 37 joves (15-19 anys), 61 (20-
24 anys) i 88 (25-29 anys). Aix0 es nota: malgrat que
hi ha joves de 18-19 anys que tenen relacié amb els
meés grans, la gent de 15-16-17-18 anys, en general,
va més per lliure. Entre la gent de 16-18 anys si que
hi ha cohesié a la colla i ara s6n el grup que va
més al local de joves.

4. Difusié: Sumar col-lectius. Convocar de
manera personalitzada a més gent de més
sectors, a més actors (visibilitat)

4. Seguir donant suport a JC i treballar
perque faciliti el cami a les ‘noves
generacions (15-18 anys).

4. Promoure JC com un agent mobilitzador
d’altres joves.

4. Millorar els canals i la metodologia
participativa desplegada per arribar a la
gent de 15-18 anys.

4. Ser capacos de generar sistemes de
treball inclusius entre tots els agents utils:
comunicacio i informacié constant, treball
en xarxa, transparencia...
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EQ UI P A MENT S |

Eix Realitats Necessitats

1. El local de joves funciona com a punt de
trobada entre el jovent, basicament com a espai || 1. Treure més rendiment a les instal-lacions:
d’oci i socialitzacié. S’ha millorat el mobiliari i les|Redactar un pla d’usos per visualitzar el
instal-lacions, perd hi ha dificultats funcionals: | potencial del local i de la sala annexa

conservacio, horaris, gesti6 de les claus, neteja,

dinamitzacio... 1.Establir uns minims per a la gesti6 de
1. La sala annexa funciona com a magatzem i pot| I’espaii un protocol en cas de desperfectes.
tenir més usos. i ara no es fa servir gaire. del local| Consens i negociaci6 entre regidoria

de joves pot funcionar com a petit espai jove amb | joventut i usuaris local
recursos, serveis
1. Puntualment, alguns/es joves fan destrosses o| 1. Fomentar que el mateix jovent vetlli pel
deixen el local brut (després de fer alguna festa a| manteniment del local i neutralitzi
la nit) conductes inciviques, que s’hi poden donar

2. Actualitzar regularment la info juvenil de la
cartellera per apropar recursos i difondre
noticies (dinamitzadora juvenil i ajuntament).
2. Establir un sistema d’actualitzacio i
distribucié de la info (missatger/a)

3. Ampliar els usos i la dinamitzacié de la
biblioteca i la sala d’actes del Sindicat. Més
periodicitat en les activitats, sobretot, en
caps de setmana.

2. Tenim la cartellera per la informacié juvenil al
local de joves pero s’ha d’usar més

3. Biblioteca molt ben condicionada perd poc
usada pel jovent i poc dinamitzada en general.
Bon lloc per fer reunions amb joves.

4. Potenciar I’Gs dels equipament segons els
4. Equipaments esportius amb usos usos potencials que sorgeixin de la
interlocucié amb els actors juvenils

XARXA INTERINSTITUCIONAL I

Eix Realitats Necessitats

1. Renovar el conveni anual amb el CCAC

1. Existéncia d’estructura técnica al servei de ’area| 1. Consolidar I'actual estructura técnica
de joventut de I'ajuntament i dels joves de Cabra | mancomunada amb |’area de joventut del
gracies a la col-laboraci®6 amb els municipis | CCAC

mancomunats, el CCACila SJ 2. Donar suport des de la regidoria de
joventut al desplegament de projectes
2. Seguir fomentant el treball en xarxa en la mesura | mancomunats per a joves i cofinancar
que beneficia el municipi recursos humans i activitats compartits amb
la resta de MM i amb el CCAC

3. Escassetat de recursos propis per poder assumir | 3. Donar a coneixer els serveis universals de
politiques en matéria de treball - habitatge -|diverses arees i institucions tant si son
mobilitat de caracter universal: ens veiem abocats | exclusius per a joves com serveis per a la
a treballar amb altres institucions i aprofitar | poblaci6 en general (sanitaris, programes
programes de caracter general o sol-licitar transicié escola-treball, ajuts habitatge...)
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4. Dinamitzar informacié juvenil sessions
informatives monografiques segons
demandes i ganes del jovent

4. Potenciar I'espai jove municipal i veure’n la
viabilitat
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Bloc Ill. Disseny

En aquest bloc pretenem mostrar I’orientacié de les nostres politiques de joventut per
tal d’introduir millores en la qualitat de vida de la gent jove. Per tant, la definicié
d’objectius marca la direccié del nostre treball i engloba tots els agents. Aquests
objectius orienten totes les politiques i conformen el marc més abstracte del PLJ, son el
resultat de la visualitzacié i el diagnostic de necessitats detectades amb la gent jove,
amb I'avaluacié dels antics projectes del PLJ 2006-2007 i amb el redireccionament,
novetats i canvis de millora que vol introduir la nova regidoria de joventut.

1. Objectius generals

A partir del diagnostic que s’ha dibuixat, s’han concretat unes realitats socials en
relacié a les quals s’han definit unes necessitats segmentades pels eixos d’intervencio
de les politiques de joventut, segons el PLNJ.

Per tal de generar unes actuacions que permetin respondre a aguestes necessitats cal
gue mirem les realitats juvenils de manera integral, i per aixo, els programes del PLJ
incidiran en moltiples eixos, ambits i realitats (com es veura en el Bloc Ill). De manera
transversal, al llarg dels propers 4 anys, mitancant els programes i actuacions
intentarem fer possible la consecucié d’aquests objectius generals:

1. SITUAR DINS L’AGENDA POLITICA LES NECESSITATS JUVENILS DE MANERA QUE EN
ELS PROJECTES MUNICIPALS DE QUALSEVOL AREA ES PUGUIN PRIORITZAR | ES
VISUALITZIN COM A ACTUACIONS IMPORTANTS QUE GENEREN BENEFICIS EN LA
VIDA DE LA GENT JOVE | REPERCUTEIXEN EN EL PRESENT | FUTUR DE LA
CIUTADANIA DEL MUNICIPI.

2. MILLORAR LA QUALITAT DELS PROJCETES, RECURSOS, SERVEIS | EQUIPAMENTS PER
A LA GENT JOVE | FOMENTAR ELS USOS POTENCIALS PER A JOVES DELS
EQUIPAMENTS MUNICIPALS A TRAVES DE LA SEVA DINAMITZACIO.

3. TREBALLAR DES DE LA PROXIMITAT AMB LA GENT JOVE, INVOLUCRANT-LA |
PROMOVENT CANALS | EINES PERQUE ESDEVINGUIN RESPONSABLES DEL SEU
PROJECTE VITAL INDIVIDUAL, FENT-LOS CO-PARTICEPS DE LA DINAMITZACIO
COL-LECTIVA DEL POBLE.

4. DONAR SUPORT | CONSOLIDAR LA DINAMICA DELS ACTORS JUVENILS ACTUALS
PER TAL DE FOMENTAR | AMPLIAR LA PARTICIPACIO JUVENIL DES DEL MATEIX
SECTOR JUVENIL.

5. SEGUIR IMPLEMENTANT LES POLITIQUES DE JOVENTUT MUNICIPALS EN
COORDINACIO | COL1ABORACIO AMB TOTES LES ADMINISTRACIONS
VINCULADES (AJUNTAMENTS, CONSELL COMARCAL, SECRETARIA DE JOVENTUT).

6. AUGMENTAR L’EFICIENCIA DELS SISTEMES DE TREBALL DE TOTS ELS AGENTS |

ACTORS RELACIONATS AMB LES POLITIQUES DE JOVENTUT PER MILLORAR |
L’EXECUCIO D’AQUEST PLJ | DELS PROJECTES JUVENILS.
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2. Actuacions prioritaries: objectius especifics

Pla local de joventut 2008-2011

Les actuacions prioritaries es basen en els objectius generals descrits en el punt
anterior. També es poden veure com un nivell menys abstracte de definicid
d’intencions i objectius especifics.

En aquestes taules, doncs, es concreten les actuacions prioritaries i s’apunta el
caracter i la distribucié una vegada es duguin a la practica a través dels programes i
projectes juvenils d’aquest PLJ 2008-2011 (maxim nivell de concrecié d’accions,

activitats).

Objectius generals

ACTUACIONS PRIORITARIES

P de PROGRAMA

1. EMERGENCIA
POLITICA DE LES
NECESSITATS JUVENILS:

= Difondre una imatge de la joventut com a
sector de la ciutadania actiu en relacié a
altres sectors de la poblacid, amb
necessitats propies (algunes meés
especifiques, d’altres presents en molts altres
sectors de la poblacio)

Mantenir la forta relacié de col-laboraci6

P XARXA INTERINSTITUCIONAL:
TAULES INTERMUNICIPALS

- transversalitat-

TRANSVERSALITAT entre alcaldia, la regidoria de joventut i
altres arees (sobretot esports) perque
segueixin introduint accions especifiques per
ajoves P CULTURA:
= Organitzar les nits joves amb més antelacio i NITS JOVES
. CABRANDARI
amb més gent
»Potenciar I’Gs de la biblioteca, la sala P EQUIPAMENTS
d’actes i les pistes esportives per part del
jovent, generant progressivament serveis P CULTURA:
pensats per la gent jove de manera FES-TIU AGENDA D’ESTIU
compartida o exclusiva (sobretot en
equipaments culturals esportius, també
saniraris) i, sobretot, dinamitzant-los.
= Decidir i promoure I’espai jove municipal a la P XARXA INTERINSITUTIONAL:
biblioteca per tal de dinamitzar-la segons els ESPAI JOVE AL MUNICIPI
2. MILLORAR recursos existents i I’horari de permanéncies. (DESCENTRALITZACIO INFO JUVENIL)
PROJECTES,

RECURSQOS, SERVEIS |
AMPLIAR USOS O
POTENCIALS
EQUIPAMENTS
MUNICIPALS

Apropar la informacidé juvenil a través de
canals solids i de qualitat on algun/a joves
tingui un paper de difusor (cartellera al local
de joves, web ajuntament...)

Decidir el model i I’equipament a potenciar
a llarg termini: dotar de recursos materials i
funcionals la sala annexa del local de joves
o la biblioteca o el nou local social...

Planificar estrategicament 1’Gs potencial
pera joves del futur local social projectat als
baixos de I’edifici del Sindicat (cessio, horaris,
decoracié, accessibiltat altres serveis
edjifici...): treball interdepartamental

P EQUIPAMENTS

NOU LOCAL SOCIAL
EN CLAU JUVENIL
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2. MILLORAR
RECURSQOS, SERVEIS |
EQUIPAMENTS
JUVENILS | ASSUMIR
SERVEIS DE JOVENTUT

= Informar i assessorar sobre recursos per a la
recerca activa de feina i ajuts per a
estudiants i programes de mobilitat

= Crear alguns dossiers tematics, seccions a les
cartelleres, borses o bases de dades
especialitzades segons els interessos juvenils
per tal de facilitar I’accés als recursos

Coneixer i fer difusié activa dels serveis de la
comarca, especialment, els gestionats pel
CCAC de servei a tots els municipis de I’Alt
Camp: Oficina comarcal habitatge,
treballateca.com, politiques d’acollida,
programes per a joves amb risc d’exclusid
social...

Donar i distribuir informacié sobre els
programes europeus de mobilitat
internacional adrecats a joves i entitats

=Donar suport a les iniciatives de

I’administraci6 que afavoreixin la mobilitat
en transport public al jovent de Cabra i de la
comarca

P XARXA INTERINSITUTIONAL:
ESPAI JOVE AL MUNICIPI
(DESCENTRALITZACIO INFO JUVENIL)

3. PROXIMITAT AMB LA
GENT JOVE,
PROMOCIO DE
CANALS | EINES PER A
LA DINAMITZACIO
COL-LECTIVA

Contemplar la possibilitat i viabilitat de fer
alguna actuacié/activitat per apropar la
politica local a la gent jove

Augmentar I’oferta d’activitats en el lleure
per a joves potenciant la cogestio de la
programacié a través d’JC i joves altres
responsables i incloent activitats de foment
d’habits saludables (esports, sensibilitzacio) i
de potenciaci6 de la creacid i
aprenentatge social i cultural (culturals,
comunitaries...)

Vetllar perque JC mantingui les ganes i pugui
realitzar les seves iniciatives i no tanqui portes
a cap joves ni cap colla (evitar el monopoli
d’un grup en la gesti®6 de projectes
municipals)

Facilitar recursos i coneixements i donar
suport a JC perqué pugui funcionar com a
grup on no nomeés siguin tres persones que
ho fan tot: des de la gent del mateix grup

Establir un contacte amb joves que viuen en
nuclis residencials aillats (urbanitzacions) que
no estan vinculats al poble: cohesionar-los

P XARXA INTERINSITUTIONAL:
ESTIU OCUPAT

CULTURA - EDUCACIO - LLEURE
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Pla local de joventut 2008-2011

4. CONSOLIDAR
DINAMICA ACTORS
JUVENILS | AMPLIAR

PARTICIPACIO

= Reconeixer els interlocutors i actors juvenils
actuals: seguir cogestionant els projectes
juvenils

= Treballar amb joves o futurs joves de 12-16
anys per donar resposta a les seves
inquietuds: segmentacié d’edats (activitats
lleure, cultura, esports).

= Apropar el dinamisme de Cabra a les
urbanitzacions i a la gent nouvinguda:
fomentar les relacions humanes, el contacte
(‘el roce hace el carifio’), espais, festes,
rituals, activitats socials

5. COORDINACIO |
COL-LABORACIO
INTERINSTITUCIONAL

= Renovar el conveni de col-laboracié amb el
CCAC

= Apostar pel manteniment i la millora de
I’actual estructura interinstitucional a nivell
técnic técnica: 1 OSJ - 1 técnica de joventut
— 2 dinamitzadores juvenils

=Treballar en xarxa per augmentar la
sostenibilitat i la qualitat dels serveis de
joventut i de I’estructura  técnica
mancomunada que els promou

» Mancomunar actuacions de mobilitat juvenil

P XARXA INTERINSTITUCIONAL:

CONVENI ANUAL
TAULES INTERMUNICIPALS
PERMANENCIES DINAMITZADORA
JUVENIL MANCOMUNADA

ESTIU OCUPAT

BUS FM
TROBADA JOVENTUT

6. AUGMENTAR
L’EFICIENCIA DELS
SISTEMES DE TREBALL
ENTRE ESTRUCTTURA
POLITICOTECNICA | EL
JOVENT A L’HORA DE
DISSENYAR | DUR A LA
PRACTICA ELS
PROJECTES

= |dentificar les persones segons les funcions
que tinguin: ritualitzar les funcions entre la
gent jove a fi de delimitar clarament el seu
rol (el missatger-corresponsal, la blocaire...)

= Reconeixer els interlocutors i actors juvenils
actuals: seguir co-gestionant els projectes
amb JC, incloure joves 12-14 anys i treballar
per incloure les colles de 14-18 anys, més
especialment (aprofitar nois que organitzen
torneigs per ‘arrossegar’ noies de les seves
colles)
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3. Programes

3.1. Resum dels programes

EMANCIPACIO |

ACTUACIO 1: CONCURS DE FOTOGRAFIA CABRANDARI
ACTUACIO 2: NITS JOVES FESTES MAJORS
ACTUACIO 3: FES-TIU AGENDA ACTIVITATS ESTIU

P2: EMANCIPACIO: FORMACIO-TREBALL-HABITATGE
ACTUACIO 1: INFORMACIO

P3: PROGRAMA: SALUT
ACTUACIO 1: SETMANA DE LA SALUT -JOVE-
ACTUACIO 2: ESPORTS | LLEURE

PARTICIPACIO |

P4: PROGRAMA: PARTICIPACIO - INTERLOCUCIO
ACTUACIO 1: GRUPS JOVES DE CABRA
ACTUACIO 2: COHESIO

EQ UI P A MENT S |

ACTUACIO 1: NOU LOCAL SOCIAL DE CABRA: EN CLAU JUVENIL
ACTUACIO 2: CIRCUIT BICICLETES
ACTUACIO 3: LOCAL DE JOVES

XARXA INTERINSTITUCIONAL

P6: XARXA INTERINSTITUCIONAL

ACTUACIO 1: CONVENI ANUAL CONSELL COMARCAL ALT CAMP
- TAULES INTERMUNICIPALS
- PERMANENCIES DINAMITZADORA JUVENIL
ACTUACIO 2: DESCENTRALITZACIO INFO JUVENIL - L'ESPAI JOVE AL MUNICIPI
ACTUACIO 3: BUS FM
ACTUACIO 4: ESTIU OCUPAT
ACTUACIO 5: TROBADA COMARCAL JOVENTUT
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3.2. Programes emancipacio

ACTUACIO 1: CONCURS DE FOTOGRAFIA CABRANDARI

ACTUACIO 2: NITS JOVES FESTES MAJORS
ACTUACIO 3: FES-TIU AGENDA ACTIVITATS ESTIU

El P1 vol augmentar I’oferta cultural destinada a la gent jove.

Ho vol fer donant el protagonisme al jovent i fent que es gestionin agquesta
Descripcio oferta. També, vol fomentar la creacio artistica i I’aprenentatge d’expressions
culturals (el temps liure esdevé un temps d’interrelacié, de coneixement,
d’intercanvi d’habilitats individuals).

La gent jove vol concerts. Demana programacio cultural a la seva mida.
L’oferta cultural als pobles majoritariament es destina a gent gran o infants; i a
mes, la programacio esta molt ligada al calendari de festes locals i populars.

| fora d’aixd, quina oferta cultural es pensa pel jovent? A diferéncia d’altres
col-lectius, el jovent esta acostumat a muntar-se les seves festes:
s’autogestiona I’oferta cultural del poble. Cal que hi donem suport i
segmentem per edats i gustos I’oferta cultural del municipi, intentant, fer més
actes i amb més periodicitat, sobretot, estrategicament, en periodes en queé la
gent jove no estudia o té vacances (activitats extraescolars, estiu, nadal... )

Joves 15-29 anys i poblacié en general

2008-2011

e[S LITE  Implicacio — espais propis — dinamisme col-lectiu - oferta cultural

Actuacio Descripcié accions Objectius Agents implicats
= Millorar i modificar les bases del concurs
ACT1: » Potenciar la presentaci6 de fotos del
’ jovent Fomentar la creativitat
Concurs | ™ Editar el calendari que es distribueix a tot del jovent
de el poble Regidoria de joventut
fotoarafia | Editar un altre tipus de calendari segons els Potenciar participacié |Regidoria de cultura
th?ran- gustos de joves (estoreta ratoli, cartera...) joves 15-25 anys al Alcalida
dari = Obrir una categories noves: muntatge concurs CCAC
fotografic i retoc digital (retrats), categoria SJ
per a infants, festes agricoles... JC
= Seguir fent i co-organitzant concerts per a Joves col-lectiu :]A‘O\f[es 15'2_5 <I':1nys
joves dins les Nits joves de la Festa Major P clors sociais
ACT 2 etita especific dins
Nits joves P . o Festes Majors
= Contractar Som.nit en les Nits joves .
Festes . . Suport autogestio
Maiors = Seguir potenciant que en les festes locals S ;
J ) . : . : cultural i oci juvenil
hi hagi espais organitzats per la gent jove
= Oferir una oferta d’oci alternatiu i estable Joves 12-18 anys
ACT 3 durant els mesos d’estiu per a joves a partir Joves 18-30 anys
FES-TIU de 12 anys Consolidacié progrmacio
Agenda | " Diversificar les activitats: ampliar formats activitats formatives en
dg’esﬁu (tallers, cursets, monografics, sortides, temps de lleure
activitats esportives, torneigs, sopars
populars...) i segmentar-les per edats
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El P2 uneix les cares de I’emancipacio: formacio, feina i pis. Vol posar apropar
els serveis existents a través d’apropar la informacié juvenil als espais on
trobem la gent jove (local de joves i I’espai jove al municipi) i a través de la
web de I’ajuntament en I’apartat de joventut.

Descripcio

La gent desconeix, d’entrada, els serveis que assessoren sobre treball i
habitatge a la comarca. S’ha de facilitar I’accés i el coneixement d’aquests
serveis. Té molta importancia la xarxa social del subjecte a I’hora d’accedir a
una feina o habitatge o decidir I’itinerari formatiu.

Quan es busca feina o es busca habitatge si saps els canals i llocs d’informacio
el procés és més senzill i et pot donar més seguretat. Apropant recursos i
informacié, augmenta el coneixement i es fomenta la presa decisions amb
criteri: construcci6 de I’autonomia personal.

Joves en procés d’emancipacio o edats 15-35 anys

2008-2011

Hellellll=nelell Difusio serveis — canals oferta/demanda - facilitar autonomia

Actuacié Descripci6é accions Objectius Agents implicats
. ’fﬂe]n | *suport difusi6:
port e7 portal laboral www.treballateca.com
difusio Apropar recursos

- base de dades de monitors/es lleure . )
serveis i g s L existents d’abat
Guia jove d’Ocupacio i Recursos laborals

recy s a I’Alt Camp ‘La feina de buscar feina’ comarcal
gestionats Oficina comarcal habitatge
pel CCAC 9
Regidoria de joventut
= Actualitzar cartelleres: seccions Regidoria urbanisme
tematiques (dinamitzadora) Totes regidories
= Implicar joves: figura corresponsal (porta Atencio §1I ciutada AJ
ACT1 info de I’'ajuntament al local) CCAC - Area de joventut
Info juvenil: | = Oferir possibilitat de dinamitzar sessions . ., | CCAC - Serveis tecnics
. ) Donar informacio
cartellera informatives sobre aspectes laborals o | assessorament SJ
local joves, d’accés a I’habitatge, segons demandes era Joves 15-35 anys
biblioteca, del jovent I’aur::onomia
Web = Difondre els centres i les vies d’info juvenil
personal

ajunfament | = Difondre I’apartat web de joventut i obrir
continguts a les aportacions: figura
blocaire... Si és més viable, aprofitar
I’estructura blog, interconnectar (linkar)
wen oficial cap al blog
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P3: SALUT
ACTUACIO 1: SETMANA DE LA SALUT -JOVE-
ACTUACIO 2: ESPORTS | LLEURE

El P3 vol desplegar activitats i accions de foment de la salut com a activitats
en el lleure, de caracter cultural, esportiu... Alhora, vol treure profit dels
beneficis individuals i socials de I’esport (treball en equip, rivalitat i ‘joc net’)
per cohesionar el col-lectiu de joves i implicar més gent.

El foment d’una vida sana, la practica esportiva, la informacié sense tabus i el
tractament holistic de la salut jove afavoreixen les condicions per minimitzar els
riscos per a la salut dels i les joves.

Joves 12-35 anys
2008-2011

Habits saludables — antisedentarisme — prevencio riscos

= Distribuir material salut jove: Guia salut jove Fomentar
Alt Camp habits

=Tria de temes i accions per a programar saludables
dins la setmana de la salut només per a @ en el mateix

joves (taller practic, performance, activitats col-lectiu
de nit...
= Impulsar un oci alternatiu (P1-P4) CCAC - Area de joventut
= Torneigs esportius municipals amb gestio i CCAC- Area de serveis socials
participacio juvenil Augmentar | AJ - Area de joventut
*Noves activitats esportives amateurs a la AJ - Area d’esports
través del Pl i P4, també potser fora del @ programacid AJ- Area de serveis socials
municipi (sortides...) d’activitats = AJ — Area sanitat
» Torneigs esportius municipals amb gestio i esportives,  JC
participacio juvenil alternatives, ' Actors socials
= Noves activitats esportives a la pista al’aire liure | Joves 12-35 anys
coberta Dep. de salut
= Fomentar reformes a la pista (ara no hi ha Aprofitar les | Dep. d’esports
aigua, ni llum, ni lavabos) no més habilitats Consell catala de I'esport
aprofitable a I’estiu socials que
*Fomentar i activar mecanismes de promou
col-laboraci6 interinstitucional amb arees I’esport per
de serveis socials (acollida, educadors/es...) fomentar
per tal de promoure a través de I’esport la la cohesio
cohesi6 social: joves urbanitzacions social
(liguetes per zones, torneigs  3x3,
maratons...)
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3.3. Programes participacié

Pla local de joventut 2008-2011

ACTUACIO 1: GRUPS JOVES DE CABRA

ACTUACIO 2: COHESIO

Descripcio

ciutadania de dema.

AJP - Joves 12-35 anys

paleelpirdel= e 2008-2011

El P4 es centra en reconeixer les formes actuals de participacid juvenil i
millorar-les. Entenem la participaci6 com a cohesid i integracié: suma de
col-lectius. JC és el principal actor social. Aquest programa vol implicar des
de baix: 12-16 anys i sobretot vol desplegar sistemes per atraure i fer que les
colles de 14-18 anys formin part dels projectes juvenils amb més protagonisme
que fins ara. Des de tots els grups i colles de joves, s’ha de mobilitzar el jovent.

JC pot donar la ma a altres colles i fer que vagin entrant en el seu grup gent
més jove, com fins ara. Potenciar que gent de 12-16 anys comenci a implicar-
se en la dinamitzacié d’activitats, pot ser una aposta per la dinamitzacio

Helelll=selell Implicacié - motivacio — col-laboracié — cohesio - traspas recursos

Actuacid

Descripci6é accions

Objectius

Agents implicats

ACT 1
Grups joves
de Cabra:
Interlocucié

= Presentar PLJ actors socials juvenils

= Procés participatiu per executar les activitats
i distribuir la seva gestid

= Reunions bilaterals o multilaterlas (regidora
de joventut-AJP-dinamitzadora juvenil)
segons calendari d’activitats i projectes

= Apartat de joventut a la web municipal:
canal interlocucié

=Suport al funcionament blog: canal
interlocucié

= Estudiar métodes per implicar jovent en la
politica local

= Anar a buscar gent de colles de 14-18 anys i
ampliar contactes i grups dinamics

= Constituir grups per edats (colles formals) i fer
una trobada de varis grups (a través agenda
FESTIU?)

= Possibilitat de fomentar creacié entitat
juvenil: eines per a I’lautonomia

Proximitat
Motivacio
Distribucio
tasques
Co-gestio

Implicacio
politiques de
joventut

Millora
dels projectes

ACT 2
Cohesid

= Apropar recursos i activitats a gent que viu
en les urbanitzacions (cartellera info juvenil)

= Activitats de cohesid: trobades juvenils
anuals, sopars populars, jornades obertes...

=Suport en recursos per a la dinamitzacio
directa de la gent jove (financar activitats)

= Treballar amb altres arees per realitzar alguna
actuacié en politica d’acolida o amb
col-lectius de risc d’exclusié social (cultura,
esports, actes festius...)

Cohesid
Traspas
recursos

Al - Area de joventut

AJ - Area de serveis socials
Alcaldia

JC

Actors socials

Joves 12-35 anys

CCAC - Area de joventut
CCAC - Area de serveis socials
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3.4. Programa equipaments juvenils

Pla local de joventut 2008-2011

ACTUACIO 1: NOU LOCAL SOCIAL DE CABRA: EN CLAU JUVENIL

ACTUACIO 2: CIRCUIT BICICLETES

ACTUACIO 3: LOCAL DE JOVES

Descripci6

m generalistes.

Joves 12-35 anys

Temportizacio JesiE Aokl

Paraules clau
cultural

Actuacié

Descripci6é accions

= Obres i funcinament

=Pla usos i inventari de serveis per a joves:
potencialitats (grups de joves i entitats locals
implicades en Cabra: procés participatiu).

El P5 té per objectiu millorar i ampliar els equipaments juvenils d’Us exclusiu o
compartit. El local de joves esta condicionat per les obres que hem realitzat el
2006-2007. Segons el diagnostic, cal donar més vida a altres equipaments que
estan poc usats, en general, i potenciar que la gent jove els dinamitzi i hi trobi
serveis adequats: biblioteca, aula d’estudi, fons especialitzats, info juvenil...

Un equipament viu i condicionat, gestionat per joves, pot ser el centre de totes
les politiques de joventut. La gent jove també necessita espais de socialitzacio
propis en els pobles on el control social és fort i els equipaments sGn d’usos

Gestid — joves — espais propis — usos potencials -dinamisme col-lectiu — oferta

Objectius Agents implicats

Al - Area de joventut
Totes arees
Alcaldia

ACT 1 = Connectar el local social a serveis culturals i . 5 .
) . -, Potencialitats AlJ - Area de joventut
Nou local d’accés a les TIC en relaci6 amb Ila equipaments IC i arups de ioves
social: biblioteca del mateix edifici i de la sala en‘;raﬁ’istes o a Emitgts IICZ)caIsj
en clav d’actes: dinamitzacio, ampliacié horaris, hora 9 ‘oves P Actors socials
juvenil jove al bar del nou local (estudiar viabilitat J ) .
amb grups joves) Entitats culturals amb jovent
= Renovar material informatica. Servei Wifi a \(]:OC\:/'(:SCI_ZerleAy; ‘oventut
ledifici del sindicat. Viabiitat en Cabra !
d’usos.
ACT 2: . o Al - Area de joventut
o = Treball interdepartamental per veure si és .
Circuit ) . - Alcaldia
.. viable adequar terrenys o millorar circuit de A s
bicicletes bici Al - Area d’esports
JC i grups de joves
ACT 3: Mantenir servei de neteja municipal
Local d.e » Actualitzar la cartellera info juvenil Millorar el local de | AJ - Area de joventut
joves » Usos potencials sala annexa en relacid amb joves Alcaldia

Cabra d’usos del nou local social
= Evitar conflictes horaris i desperfectes

Multifuncinonalitat | JC i grups de joves
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3.5. Programa xarxa interinstitucional

P6: XARXA INTERINSTITUCIONAL

ACTUACIO 1: CONVENI ANUAL CONSELL COMARCAL ALT CAMP
- TAULES INTERMUNICIPALS
- PERMANENCIES DINAMITZADORA JUVENIL MANCOMUNADA

ACTUACIO 2: DESCENTRALITZACIO INFO JUVENIL - L'ESPAI JOVE AL MUNICIPI
ACTUACIO 3: BUS FM

ACTUACIO 4: ESTIU OCUPAT

ACTUACIO 5: TROBADA COMARCAL JOVENTUT

El P6 és el programa que cogestionem amb |’area de joventut del CCAC. El
despleguem conjuntament amb els altres municipis mancomunats que també
han signat el conveni amb el CCAC. Es basa en I’equilibri territorial i déna
resposta a necessitats comunes en tots els 12 municipis.

Descripci6

L’escassetat de recursos ens condueix al treball en xarxa: intercanviar i compartir
recursos. Aixo reverteix en les millores dels serveis i projectes del municipi i de la

2008-2011

Lo (<[T[SXHA[[Vl Optimitzacioé recursos — cofinancament — xarxa - intercanvi — cohesié comarcal

Actuacions

Descripcid

Objectius

comarca. Mateixes necessitats, solucions col-lectives.

Municipis conveni CCAC (municipis mancomunats: MM). Joves 15-29 anys.

Destinataris

Agents implicats

ACT1 . i6 ; o .
) Renovacio gf)nvenl de Opt|m|'tzar recur§os Ens locals amb Maxim responsable:
Conveni col-laboracié entre accés a serveis PLI menys 2.500 | ccac
PLJ _ ilibri X .
AJ - CCAC Equilibri comarcal hab. Area de joventut:
ACT 1 « Mecanisme de coordinacic: Millorar cooperacié | Regidors/es de Oficina Serveis a la joventut
Taules inter- . o ’ supramunicipal joventut MM i
aules inter Taules intermunicipals de Xarxa: intercanvi (municipis Cogestié -
municipals regidors/es de joventut i tansversalitat adherits conveni) | interinstitucionalitat:
conveni AJ-CCAC
= Sistema de treball: Estructura técnica )
ACT 1 N | de suport Regidor/es de AJ:
Recursos permanéncies mensuals area ioventut joventut :
humans dinamitzadora juvenil (dmamitzgdorajuven” Joves municioi Part 1: receptor de recursos
compartits (febrer-octubre) mancomunada) P agent cogestor
= Cartellera info juvenil al Apropar CCAC:
local: seccions tematiques info juvenil Part 2: Contractacio
ACT 2 » Actualitzar demandes info personal municipis
Descentra- juvenil per part jovent mz‘;’zg‘g%zza Joves del mancomunats (MM)
|I!ZCIC!O de ,Iq - Assessorarpent pe\rsgnalﬂzat participativa: anar municipi Gestio i disseny projectes
info juvenil | = g'x (butlleti electronic (?]S:AC) a buscar jovent intermunicipals i comarcals
= Sessions monografiques
d’info juvenil segons Cogestio de
demandes projectes
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Actuacions

Descripcid

Objectius

Afavorir la mobilitat

Pla local de joventut 2008-2011

Destinataris

ACT 3 . . . ;
=Servei de transport gratuit juvenil
Bus festes ) - o Joves MM
X durant festes majors estiu Reduir riscos
majors accidentalitat
ACT 4 = Oferta d’activitats en el Generar recursos
Estiv ocupat lleure durant I’estiu per als municipis i Municipis MM
Cataleg i = Circuit de tallers i xerrades oferir activitats en | Joves 12-16 anys
circuit = Cataleg d’activitats juvenils | ellleure de manera MM
d’activitats CCAC (CATACRAC) equilibrada
ACT 5 = Cofinancar el servei de Tallers i sessions Joves MM
Trobada transport gratuit per | intercanviifoment | Entitats juvenils
comarcal traslladar joves de Cabra a | delaxarxajuvenil | Grupsinformals
joventut la Trobada al’Alt Camp de joves

Agents implicats

JC:

Interlocutor principal
Col-labora execucio
projectes

Cofinangament:
AJ,CCACIiSJ
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4. Pressupost

El pressupost que es presenta és totalment orientativ i fa referéncia als 4 anys de
desenvolupament de PLJ 2008-2011. Com és obvi, aquest pressupost i pla de
finangament es concretara anualment a nivell municipal i bianualment segons els
projectes cofinancats amb fons externs a través de la Secretaria de Joventut.

Es important senyalar que al llarg de I’execuci6 dels projectes vetllarem per aconseguir
més fons de financament extern i estudiarem la viabilitat de sol-licitar altres
subvencions, tal i com ja hem fet durant el PLJ 2005-2007.

PRESSUPOST TOTAL PLJ 2008-2010 47.200 €

PROGRAMES EMANCIPACIO | PARTICIPACIO 25.500€

PROGRAMA EQUIPAMENTS

P5: EQUIPAMENTS JUVENILS _

PROGRAMA XARXA INSTERINSITUCIONAL 13.700 €

P6: XARXA INTERINSTITUCIONAL

PLA DE FINANCAMENT

AJUNTAMENT DE CABRA - FONS PROPIS 10.200 €

SECRETARIA DE JOVENTUT — FONS EXTERNS 37.000€
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5. Temporitzacié

2008 | 2009 2010 2011 | ;
Aen-juny | juliol-des l gen-'unx I juliol-des gen-'unx I juliol-des Jen-juny | juliol-des l
P1: EDUCACIO — CULTURA — LLEURE P1
Act1
Act 2
Act 3
P2: EMANCIPACIO P2
SETMANA SETMANA SETMANA
I SALUT SALUT SALUT

P4: PARTICIPACIO - DINAMITZACIO JUVENIL P4

P5: EQUIPAMENTS JUVENILS

P6: XARXA INTERINSTITUCIONAL

Renovacio Renovacio Renovacio Renovacio
conveni conveni conveni conveni
Taula | Taula ll'illl Taula | Taula ll'illl Taula | Taula ll'illl Taula |l Taula ll'illl

Permanéncies Permanéncies
febrer-oct febrer-oct

Estiu Estiu scupak - Estiu - Estiu ocupat
ocupat ocupat

Bus FM Bus FM B - Bus FM
Trobada Trobada Trobada Trobada
comarcal comarcal comarcal comarcal

FM petita: 1a set maig
FM estiu: 1r agost Festes
Festa segar, batre...

Permaneéncies juny-oct Permaneéncies febrer-oct
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6. Avaluacio

L’avaluacio esdevé una eina util per millorar el PLJ. Des de la regidoria de joventut ens
plantegem la proximitat amb el jovent com a principi transversal de les politiques;
aquesta proximitat és una primera via per valorar les actuacions. No obstant, calen
més canals —senzills i rapids— per conéixer les reorientacions i millores necessaries durant
el desplegament dels projectes. A llarg termini, també hem de saber si els resultats
esperats i els objectius marcats s’han aconseguit i, conseqlientment, hem d’identificar
els elements que s’han de corregir i els que s’han de potenciar: és important identificar
els encerts, els errors, les condicions millorables i relacionar-los amb els recursos
disponibles, els recursos potencials que podriem tenir...

El caracter obert, participatiu i dinamic dels projectes fa que surtin condicions
inesperades, entrebancs, sorpreses... Quan es treballa des de la diversitat i en
col-laboracié, es generen multiplicitat d’opinions, criteris i ritmes de treball. A través de
I’avaluacié es desenvolupa un debat i un contrast i es pot arribar a un consens on
cadascu faci una (auto)critica constructiva.

El seglient quadre intenta sintetitzar I’estructura técnica d’avaluacio:

Fases avaluacié

1. Avaluacié continua: progressiva i sumativa - al llarg de I’any
= Nivell: accio per accio, activitat per activitat (seguiment, resultats immediats)
= Objectius: valorar grau de satisfaccié agents, coneixer punts negatius i punts positius
= Indicadors: horaris i dates, infrastructura i materials disponibles, valoracié gestié i
organitzacio (tallerista, regidoria...), nombre participants, millores a fer...

2. Avaluacié anual: retrospectiva i comparativa - 1a avaluacié general (anual: novembre)
= Nivell: projecte per projecte
= Objectius: reorientar, valorar resultats i impactes, reformular millores i decidir canvis
* Indicadors: qué ha funcionat millor, mecanismes de coordinacio, sistema de treball i
seguiment calendari prefixat, valoracions agents i actors implicats, contrast
expectatives i resultats reals projecte

3. Avaluacié bianual: punt intermedi - 2 a avaluacié general (binaual: novembre 2009 i 2011)
= Retrospectiva i comparativa
* 2a avaluacié general: projectes 20008-2009 finalitzats (1a convocatoria)
= Nivell: projecte per projecte, programa per programa
» Objectius: reorientar, valorar resultats i impactes, reformular millores i decidir canvis
* Indicadors: mateixos avaluacio anual.

4. Avaluacio final: quadrinneal - final PLJ 2008-2011 i inici nova planificacio estratégica
= Retrospectiva i comparativa
*  2a avaluacié general: projectes 20008-2009 finalitzats (La convocatoria)
* Nivell: retrospectiu general i abstracte,
»  Objectius: definir valoraci6 global i identificar futures necessitats estrateégiques
* Indicadors: impacte i resultats, recursos suficients, gestio eficag, noves necessitats...
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Agents vinculats en les diverses fades d’avaluacio

=  Actors socials: JC, grups de joves, responsables d’activitats
* Agents politics: regidora de joventut, alcaldia
= Agents técnics: dinamitzadora juvenil i técnica de joventut CCAC

Resum metodologies i técniques d’avaluacios:

Resum técniques:

= Seccio dins de reunions (ordre del dia: avaluacid) entre els agents implicats

= Taules intermunicipals regidors/es de joventut

= Valoracions treball de camp: recull opinions in-situ, diari de valoracions (com diari de
camp)

* Web ajuntament apartat joventut o blogs joves: font valoracions , votacions...

» Fitxes de valoracio per activitat: fitxa part emissora (tallerista, organitzacio, gestio...) i
fitxa part receptora (seleccio assistents, usuaris, public... )

Técniques en relacié a les fases:

= Avaluacié continuada: fitxa de valoracié activitat, fitxa recull valoracions treball de
camp (in-situ)

= Avaluacio anual: contrast restrospectiu fitxes de valoracio, reunions entre agents,
taules intermunicipals

= Avaluacié binanual: resums anuals i reunions monografiques d’avaluacié entre
agents, taules intermunicipals

=  Avaluacio final: resums anuals i reunions monografiques d’avaluacié entre agents

5 Com a municipi petit, és important ressaltar que no necessitem grans espais formals
d’avaluacio: les vies informals de recollida d’opinions i valoracions s6n molt dtils.
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Bloc IV. Annexos

1. Analisi de la realitat juvenil: dades estadistiques EDE

2. Resum diagnostic Pla Comarcal de joventut 2008
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